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VISELKEDESI SZABALYAI

Nagybecskerek, 2022. szeptember 28.



A tanuldi és hallgatoi normakrél szolo torvény 35. szakaszanak 3. bekezdése alapjan (,,Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonye” szam 18/2010, 55/2013, 27/2018, - mds térvény és 10/2019),
Szabalykonyv az intézményekben az erészakkal, bantalmazassal és elhanyagolassal
kapcsolatos magatartasi protokollrdl (,,Szerb Koéztarsasag Hivatalos Kozlonye™ szam 46/2019,
¢s 104/2020), Szabalykonyv az intézmények allasfoglaldsarol gyanis vagy megallapitott
diszkriminativ magatartas esetén, a személy becsiilete vagy méltosaga megsértésének tigyében
(Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye” szam 65/2018), a Nagybecskereki ,,Karolina Satmari™
— Szathmary Karolina Kollégium” Igazgatd bizottsaga 2022.09.28.-én megtartott iilésén
meghozta:

A NAGYBECSKEREKI ,,KAROLINA SATMARI” - ,SZATHMARY KAROLINA
KOLLEGIUM?”

VISELKEDESI SZABALYZATAT

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Szakasz

Jelen Szabélykdnyv szabélyozza a Nagybecskereki ,,Karolina Satmari” - ,,Szathmary Karolina
Kollégium” (tovabbiakban: Intézmény) intézményi viselkedési rendjét (tovébbiakban:
Szabalyzat), valamint a didkok, sziilok, vagy mas torvényes képviselok illetve alkalmazottak
egymas kozotti kapcesolatait.

2. Szakasz

Az intézményben a tanuldk, a sziilok, vagy mas térvényes képviselok illetve az alkalmazottak
a személyiség kolcsonds megértésének és tiszteletben tartdsanak kapcsolatait apoljak.

3. Szakasz

Az alkalmazottak kdtelesck munkdjukkal és altalanos magatartasukkal hozzdjarulni a pozitiv
1égkor kialakitasahoz az Intézményben.

Minden dolgozonak az Intézményben, joga, kitelessége és felelossége a diszkriminativ
magatartds, a jo hirnév, a becsiilet és a személyi méltésag sérelmére elkivetett tett,
erészak, bantalmazas vagy elhanyagolas megelozése.

4, Szakasz

A hatranyos megkiilonboztetés, valamint a személyiség hirnevének, becsiiletének vagy
méltésaganak megsértése, az erdszak, a bantalmazas és az elhanyagolds megelozése érdekében
az Intézmény koteles megismertetni az §sszes alkalmazottal, tanulokkal és sziilokkel, illetve a
didkok mas térvényes képviselSivel, a térvényben ¢s mas alaptérvényekben eldirt jogokat €s
kotelezettségeket.



A jelen szakasz el6z0 bekezdésében foglalt jogokrol, kotelezettségekrol és felelosségekrdl a
neveld tajékoztatja a tanulokat, a neveldi szolgdlat koordinatora pedig a tanulok sziileit, més
torvényes képviseloit.

Az Intézmény igazgatdja tdjékoztatja a munkavallalokat a jelen szakasz (1) bekezdésében
foglalt jogokrol, kitelezettségekrol és felelosségekrol.

A neveldk e-mail cimére kézbesiteni kell a kovetkezoket: Oktatasi és nevelési térvények,
torvényalkotasi eljarasok és egyéb eldirasok, amelyek sziikségesek az intézmeény oktatasi és
nevelési munkdjanak megvalésitasahoz. A nevel6k kotelesek megerGsiteni az e-mailek
fogadasat.

A dolgozék mindségi munkajukkal (oktatd, szakmai €s egyéb munka), kiilénbozé mddszerek,
munka- és tevékenységformak alkalmazdsaval Osztonzd és biztonsagos kornyezetet
biztositanak a didkok szamara.

Az intézményben a pedagdgusok a megfeleld tartalom és munkamodszerek, valamint a
tudatossdg szintjének megvdlasztasaval hozzijarulnak a mindségi ismeretek és készségek
elsajétittatdasahoz, a kolcsonds megértés, a sokszinliség értékelése, a konfliktusok konstruktiv
lekiizdése stb. értékeinek kialakitasahoz. Az Intézményben mindenki fokozott érzékenységgel
van jelen - zérd tolerancia a diszkriminativ magatartds minden formdjaval szemben, a személy
j6 hirnevének, becsiiletének vagy méltosaganak megsértése, valamint az erdszak, a bantalmazas
¢és az elhanyagolds ellen.

A neveld koteles megvédeni a tanuldkat a magéanéletiikbe, csaladjukba, otthonukba vagy
levelezésiikbe vald onkényes vagy jogellenes beavatkozastdl, valamint a becsiiletiikre €és
hirneviikre iranyulé jogellenes tdmadasoktol.

A dolgozd magatartasaval nem okozhat er6szakot, bantalmazast és elhanyagolast (példaul:
didkok személyiségének és jogainak figyelmen kiviil hagydsa, kovetkezetlen banasmod stb.)

A hatranyos megkiilonboztetés, valamint a hirnév, a becsiilet vagy a személyiség méltosdganak
megsériése, az erdszak, a bantalmazas ¢és a figyelmen kiviil hagyds megelézése ¢rdekében a
tanulok kotelesek: tiszteletben tartani a diakok, a dolgozdk, a szilok, illetve a diakok mas
torvényes képviseldi vagy egyéb személyek személyiségét; az intézmény szabalyzatat €s
mindazon eldirdsokat, amelyek jogaikat, kotelezettségeiket ¢s felelosségiiket szabalyozzak.
Kiilonosen is részt vesznek a megeldzé tevékenységekben, viselkedésiikkel nem provokalnak,
nem jarulnak hozzd vagy vesznek részt er6szakban, bantalmazasban.

A sziild, illetve a tanulé mas térvényes képviselje koteles a gyermek, a tanuld érdekében:
- egyiittmiikddni az Intézménnyel;
- részt venni a megel6zo intézkedésekben és tevékenységekben;
- tiszteletben tartani gyermeke, més didkok, alkalmazottak és mas sziilok, illetve a
tanuldk egyéb torvényes képviseldinek személyiséget.

A sziild, illetve a tanuld mas térvényes képviseltje az Intézményben valé viselkedésével nem
okozhat, vagy nem segithet eld megkiilonbdztetést, valamint nem lehet részese a szeméely
hirneve, becsiilete, méltosdga megsértésének, nem jarulhat hozza erészakhoz, bantalmazashoz
vagy elhanyagoléashoz.



A diszkriminacié tilalma
5. Szakasz

Az Intézmény tiltja az olyan diszkrimindcidt és diszkriminativ banasmodot, amely kozvetlen
vagy kozvetett, nyilt vagy burkolt médon, indokolatlanul diszkrimindl vagy egyenlotleniil jar
el, azaz melldz (kizar, korlatoz, vagy elényben részesit) egy személycsoportot vagy személyt,
valamint csaladtagjait, vagy hozza nyiltan vagy burkoltan kozel all6 személyeket a kovetkezok
szerint: faj, borszin, szarmazéis, allampolgarsdg, migraciés statusz, keényszer(
lak6helyelhagyas, nemzetiség, etnikai szdrmazas, nyelv, vallasi vagy politikai meggy6zodés,
nemi identitas, szexudlis iranyultsdg, vagyoni helyzet, tarsadalmi és kulturdlis szarmazas,
sziiletés, genetikai sajatossagok, egészségi dllapot, fejlddésben akadalyozottsag &s
fogyatékossag, hdzassagi vagy csaladi allapot, meggy6zodés, életkor, megjelenés, politikai,
szakszervezeti és egyéb szervezetekben valo tagsag, és egy¢b valos vagy feltételezett személyes
jellemzok, valamint egyéb megallapitott okok a diszkrimindci6 tilalmét el6ir6 torvényben).

Nem mindsiilnek diszkrimindciénak azok a kiilonleges intézkedések, amelyeket személyek
vagy egyenlétlen helyzetii személyek csoportjai teljes egyenlosége, védelme €s eldmenetele
¢rdekében vezettek be.

Az Intézmény koteles minden jogszabalyban eldirt intézkedést megtenni, ha az Intézményben
diszkriminativ magatartas gyanuja meriil fel vagy allapithaté meg.

Az erészak, bantalmazas és az elhanyagolas tilalma
6. Szakasz

Tilos az intézményben minden olyan fizikai, pszichologiai, szocidlis, szexualis, digitalis és
minden egyéb erdszak, bantalmazés és elhanyagolas, amely alkalmazott, tanuld, sziil6 vagy a
tanulé més torvényes képviseldje, vagy egy harmadik személy ellen irdnyul.

Az e szakasz (1) bekezdésében foglalt tilalom megszegésének kovetkezményét, amelyet az
Intézményben egy munkavallalé egy mdasik munkavallaloval szemben kovet el, torvény
szabélyozza.

Erészakon és bantalmazason minden olyan egyszeri vagy ismételt verbalis vagy non-verbdlis
magatartds értendd, amely a tanuld egészségét, fejlodését vagy méltosdgat ténylegesen vagy
potencidlisan veszélyezteti.

Az elhanyagolas vagy a gondatlansag az Intézmény vagy az alkalmazottak mulasztasa a
tanulok megfeleld fejlédésének biztositasaban.

Az intézmény koteles haladéktalanul bejelentést tenni az illetékes hatoségnal, ha a tanulok
korében erdszakra, bantalmazasra, elhanyagolasra utald jeleket eszlel.

Fizikai erészaknak mindsiil:

- A tanuldk fizikai biintetése az intézmény alkalmazottja, sziildje vagy mds torvényes
képvisel6je vagy harmadik személy 4ltal az Intézményben.

- Minden olyan magatartas, amely a tanul vagy alkalmazott tényleges vagy potencidlis
testi sériiléséhez vezethet.



- A munkavéllalé er6szakos magatartdsa a tanuldkkal szemben.
- A tanulé egy masik tanuléval vagy alkalmazottal szembeni erfszakos magatartasa.

A pszicholégiai erészak olyan magatartasra utal, amely a pszicholdgiai ¢s érzelmi egészség ¢s
méltdsag azonnali vagy tartos veszélyeztetéséhez vezet.

Tarsadalmi erészak esetén szoba keriilhet a tanuld kortarscsoportbdl, illetve az Intézmény
kiilonbozo tevékenységi formdibdl valo kizarasa.

A szexudlis erdszak és bantalmazds olyan magatartasra utal, amellyel a tanulét szexualisan
zaklatjak, olyan szexualis tevékenységben valo részvételre késztetik vagy kényszeritik, amelyet
nem akar, nem ért, vagy amelyre nem érett, vagy prostiticiora, pornografiara és egyéb célokra
hasznaljék fel, beleértve a szexudlis kizsakmanyolas valamennyi formdjat.

A digitalis erészak és visszaélés az informaciés ¢s kommunikécios technolégiaval vald
visszaélés, amely egy mdsik személy sérelmét és emberi méltosaganak fenyegetését
eredményezheti, c¢-mailben, SMS-ben, MMS-ben, weboldalon keresztiil — t6rténd
{izenetkiildéssel és chateléssel valdsul meg, forumokon, kozosségi halozatokon és a digitalis
kommunikacio egyéb formaiban val6 részvétellel.

Az Intézmény koteles jelenteni az illetékes szervnek az intézményben elkdvetett erdszak,
bantalmazas és elhanyagolas minden formadjat, amelyet sziilo, illetve a tanuld mads térvényes
képviseldje vagy harmadik személy kvetett el az Intézményben.

Az intézményben az erszakra és bantalmazasra adott valaszlépések protokollja meghatarozza
amegel6z6 és beavatkozo tevékenységek tartalmat és végrehajtasi modjait, a kockazatértékelés
feltételeit és modszereit, az erdszak, a bantalmazas és az elhanyagolas elleni védekezés
modszereit.

A hirnevet, becsiiletet vagy méltésagot sérté magatartas tilalma
7. Szakasz.

Tilos minden olyan viselkedés, amely sérti a hirnevet, a becsiiletet vagy a méltosagot a
kovetkezd személykozi kapesolatokban:

- alkalmazott a tanuldoval szemben;

- tanul6 az alkalmazottal szemben;

- tanuld sziilje, mas torvényes képviseldje vagy egy harmadik személy a tanuloval
szemben;

- alkalmazott a tanulé sziiléje vagy mas torvényes képviselojével szemben;

- tanuld egy masik tanuldval szemben.

A jelen szakasz (1) bekezdésében foglalt tilalom megsértése esetén az Intézmény igazgatoja
koteles az Intézmény hataskorébe tartozé megfeleld intézkedést megtenni, a tudomasszerz€éstol
szamitott harom napon beliil.

A j6 hirnevet, becsiiletet vagy méltosagot sérté magatartds Intézményben torténd
azonositasanak részletesebb feltételeit a miniszter és az emberi és kisebbségi jogokért felelds
miniszter kézdsen irja eld.



Az Intézmény szamara a miniszter irja elo:

- ajo hirnév, becsiilet vagy emberi méltosag megsértésének gyantja vagy megéllapitisa
esetére vonatkozo eljarasi rendet,

- amegeldzo és beavatkozasi tevékenység végrehajtasanak modjat,

- a kockazatértékelés feltételeit és modszereit,

- avédekezés modszereit és egyeb, a védelem szempontjabol fontos tigyeket.

8. Szakasz

Az Intézményben tilos a partszervezés, valamint az intézmény helyiségeinek ilyen célu
tevékenységre valo hasznalata.

II. AZ ALKALMAZOTTAK VISELKEDESE
9. Szakasz

Az alkalmazottak kotelesck munkéjukkal, éltalanos viselkedésiikkel és megjelenésiikkel
hozzéjarulni az Intézmény hirnevének megteremtéséhez €s a pozitiv légkor kialakitasahoz az
Intézményben.

Munkajuk soran az alkalmazottaknak a megbecsiilés, a megértés, a tisztelet, és a tolerancia
alapjan 4ll6, konfliktuskeriils6 kapcsolatokat kell kialakitaniuk a tobbi alkalmazottal, a
tanulokkal és mas személyekkel.

Az alkalmazottak kozotti vitak, sértések, figyelmen kiviil hagyasa vagy nyilt intolerancia nem
megengedett.

Az alkalmazottaknak személyes példaval kell hozzijarulniuk egy olyan munkakornyezet
megteremtéséhez, amelyben nincs munkahelyi visszaélés, valamint olyan viselkedés, amely
ehhez hozzdjarulhat, vagyis a munkat a tisztelet, az egylittmikodés, a biztonsag ¢s az
egyenldség 1égksrében végzik.

10. Szakasz

Az alkalmazottak kotelesek a munkahelyi bantalmazas megel6zésérol szolo térvénynek (,,Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonye” szam 36/2010), valamint a munkaltatok és munkavallalok
munkahelyi visszaélései megel6zésével és védekezésével kapesolatos magatartasi eldirasairol
52016 Szabalykényv szerint (,,Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye”, szam 62/2010) eljarni.

Az intézményben dolgozdk kotelességei
11. Szakasz
Az munkavallalok feladatai a kévetkezok:

Rendszeresen és id6ben, a munkaidének megfelelden elkezdjék a munkat.
Ne hagyjdk el a munkahelyiiket a munkaidé vége el6tt.

A rajuk bizott feladatokat lelkiismeretesen és idoben végezzék el.

A tanuldk és alkalmazottak biztonsagi intézkedéseit hajtsak végre.

A munkaképtelenségrél haladéktalanul értesitsék az Intézmény igazgatojat.
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6. Ne végezzenek olyan tevékenységet, amely sérti mas munkavallalok, tanuldk és/vagy
mas személyek jogait.

7. Segitsék a tanulok jogainak, kitelezettségeinek és felelosségének érvényre jutasat.

A tanulok jogainak megsértésérél értesitsék az Intézmény igazgatdjat.

9. Megtelelden 6ltozve jojjenek dolgozni, megjelencsiikkel neveld hatast gyakoroljanak a
tanulokra, (ne jojjenek rovidnadragban, tdl révid szoknyaban, trikéban, pantos felsében,
mély dekoltazsu bluzban).

10. Ne jojjenek ittas allapotban, ne igyanak alkoholt vagy egyéb munkaképességiiket
csokkento, bodito szert.

11. Ne 6szténdzz€k, illetve ne tegyék lehetové, hogy a tanulok kabitoszerhez, alkoholos
italhoz vagy pszichoaktiv anyagokhoz jussanak.

12. Az Intézményben ne dohanyozzanak, azaz a torvényben foglalt dohanyzasi tilalmat
tartsak be.

13. Ne hozzanak be az Intézménybe, vagy annak udvardba olyan fegyvert vagy egyéb
veszélyes eszkzt, amely a tanuldk, dolgozdok vagy egyéb személyek életét, testi épségét
veszélyeztetheti, vagy anyagi kart okozhat.

14. Kotelességiik az Intézmény vagyontargyainak megovasa, azaz az Intézmény, a didkok,
a munkavallalok, a sziilok, a didkok térvényes képviseldi valamint egyéb személyek
vagyontargyainak megvédése.

15. Kizaro6lag hivatalos célokra hasznalhatjdk az Intézmény forrasa1t és eszkozeit.

16. Kotelesek személyes ¢és szakmai képességeiket a munkdba fektetni, és a
munkavégzéshez sziikséges eszkozoket raciondlisan felhasznalni;

17. Kételesek betartani a munkahelyi védointézkedéseket, azaz a biztonsagos €s egészséges
munkavégzeés szabalyait, és a tizvédelmi intézkedéseket;

18. Végre kell hajtaniuk az Intézmény illetékes hatésagai altal eldirt hatdrozatokat
(igazgato, Igazgatd bizottsag stb.), valamint az illetékes intézmények rendelkezéseit.

19. Pértallasukat, vallasokhoz vagy szektdkhoz vald kotodésiiket magantigyként kezeljék,
¢s elhatarolodjanak a nacionalizmus barmely formajatol;

20. Ne tegyenek olyat, amely a Térvény szerint diszkriminaciot, eroszakot, visszaélést, a jo
hirnév, a becsiilet, a méltosag megsértését jelenti.

21. Az Intézmény szabdlyzatai és altaldnos térvényei szerint kell eljarniuk, azaz a
jogszabalyban eldirt kotelezettségek ¢és tilalmak stlyos, valamint az Intézmény altal
megszabott kitelezettségek kisebb fok megsértését ne kivessék el.

e

A nevelok egyéb kotelességei
12. Szakasz
A nevelok egyéb feladatai:

1. Legkésobb a munkaidé kezdetéig érkezzenek meg az Intézménybe.

2. Siirgds munkahelyi tdvolmaradas esetén idében értesitsék az Intézmény igazgatojat
vagy a nevel6i szolgédlat koordinatorat a helyettesités idoben torténd megszervezése
érdekében. A munkavégzési kotelezettség megsértését jelenti az igazolatlan
tavolmaradas, illetve a tavolmaradas bejelentésének elmulasztasa.

3. Gondoskodjanak arrdl, hogy a didkok betartsdk a hirdetétablan kozzétett napirendet.



4. Foglalkozasok szervezése esetén kotelesek gondoskodni a tanulok jelenlétérdl a
foglalkozasok kezdetét6l annak befejezéséig.

5. Gondoskodniuk kell arrol, hogy a tanulok a tanuldéoran és a kézos programokon ne
hasznéljanak mobiltelefont vagy més olyan eszkozt, amely zavarhatja a figyelmet.

6. Ne engedjék meg, hogy a tanuldk 20.00 o6ra utdn elhagyjdk az Intézmény épiiletét,
kivéve, ha a sziilé vagy a tanulé mas torvényes képviseldje ahhoz hozzajarul, vagy
telefonos megbeszélés soran azt kifejezetten kéri.

7. Egészségiligyi problémak esetén haladéktalanul értesitsék a tanul6 sziileit, vagy a tanulé
mas torvényes képviseldjét, siirgds esetekben kérjenek orvosi segitséget.

8. Kotelesek lelkiismeretesen, szabalyosan, id6ben ¢és az érvényes eldirasoknak
megfelelden pedagogiai nyilvantartast vezetni.

9. Kotelességiik a pedagogiai dokumentacio atadasa az igazgatonak, a neveldi szolgélat
koordinatoranak, az Intézmény munkajat feliigyeld személynek, a tanulo sziileinek vagy
egy¢éb térvényes képviseldjének.

13. Szakasz

A nevel6 a nyilvantartas adatait, azaz a kozokiratot torléssel, athuzassal, kihagydssal
jogosulatlanul nem moédosithatja.

Az Intézmény altal vezetett nyilvantartdsokban hibajavité hasznélata tilos.

A nyilvantartdsban minden javitis a hibasan beirt adatok ferde vonallal t6rténd athtzaséval
(hogy a korabban leirtak olvashatok maradjanak) és a javito személy alafrasaval torténik.

A neveld nem karosithat, nem rejthet el, és nem vihet ki nyilvantartast, iratokat, kéziratokat.

Az ligyeletes nevelok feladatai
14. Szakasz

A tanév elején az Intézmény igazgatoja fogadja el a pedagogusi tigyeleti rendet, 6sszhangban a
pedagogus mas el6irt feladataival, és azok litemezésével.

Az tigyeleti rendnek tartalmaznia kell: az tigyeletes nevel6k kereszt- és vezetéknevét, az ligyelet
ellatasanak idejét, helyét, maodjat.
15. Szakasz

Az iigyeletes neveld az iigyeleti feladatokat koteles teljes felelosséggel elldtni, a jelen
szabalyzat el6z6 pontjaban szerepld tigyeleti rend szerint.

16. Szakasz
Az iigyeletes nevelé koteles:

Gondoskodni a tanul66ra megkezdésérdl és gordiilékeny lebonyolitasarol.
Figyelemmel kisérni a tanulok viselkedését a tanuloora kozben.

Megsziintetni a tanulok kozott felmeriilt vitikat, veszekedéseket.

Munkéabol valé tdvolmaraddsa esetén értesiteni az igazgatot és a nevelési szolgalat
koordinatorat.

5. A miiszak végén kitolteni az tigyeleti kényvet a vonatkozo utasitasoknak megfeleléen.

-l <
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6.

Szolgélati helyén maradni mindaddig, amig az igazgatd vagy a nevelési szolgalat
koordinatora a helyettesitését nem biztositja.

I11. A TANULOK VISELKEDESE
17. Szakasz

A tanulo jogainak gyakorldsa sordn mésokat nem veszélyeztethet.

A tanulék koteleségei:

1s

Rendszeresen jarjanak a tanulodrara, a kozos programokra és  teljesitsék
kotelezettségeiket.

Tartsak tiszteletben az Intézményben fennallo magatartasi szabalyokat, az igazgato, €s
az intézményi szervek dontéseit.

Tartsak be a hirdetétablan kdzzétett napirendet.

Ne zavarjdk a tanuldora rendjét, és ne hagyjak el a tanuldtermet a neveld el6zetes
jovahagyasa nélkil.

Tartsdk tiszteletben az Intézmény tobbi tanuldja, a nevelok és mas dolgozok
személyiségi jogait.

Védjék az Intézmény vagyondt, az Intézmény helyiségeinek tisztasagat €s eszictikus
megjelenését. '

Figyeljenek oda a kornyezet megdvasdra, és az Okologiai etika szabdlyai szerint
viselkedjenek.

18. Szakasz

A Toérvényben elbirt kotelezettségeken tul a tanulok kotelesek betartani az Intézmény
alabbi szabalyait:

Az Intézmény hézirendjét.

Ne késsenek el a tanuldorarol és a k6zos programokral.

Az ligyeletes neveld vagy a nevelési szolgdlat koordinatora engedélye nélkiil 20:00 ora
utan ne hagyjak el az Intézmény épiiletét

A tanuldordk idétartama alatt rendet tartsanak a tanuléteremben.

Gondoskodjanak ruhdzatukrol, felszereléseikrél és egyéb vagyonukrol.

A hianyzasokat idoben igazoljék.

Tisztességesen oltozkodjenek.

A tanulooran ne egyenek, ne igyanak, és ne ragdzzanak.

A tanulodrara hozzak magukkal a sziikséges felszerelést.

. Ne semmisitsenek meg, ne irjanak be, ne mddositsanak adatokat az Intézmény altal

vezetett nyilvantartdsokban.

.Adjdk 4t a sziilének vagy mas torvényes képviselének a mnevel6tdl kapott

dokumentumokat.

. Tartsak be a diszkriminacid, az er6szak €s a visszaélés tilalmara vonatkozo eléirdsokat.

Kifejezetten tilos verekedni vagy verekedésben részt venni, mas tanuldkat, a neveléket
és a tobbi alkalmazottat sértegetni, nemzeti, faji és vallasi intolerancidt mutatni.



13. Tilos az Intézmény, a tanulok, és a dolgozok vagyondt megrongalni vagy
megsemmisiteni (asztalokra, székekre, egyéb butorokra, falakra festeni, vagy egyéb kart
okozni).

14. Tilos az Intézmény, az Intézményben laké didkok, vagy az ott dolgozok vagyonat
eltulajdonitani.

185. Tilos alkoholt, dohényt, kabitészert vagy pszichoaktiv anyagokat fogyasztani.

16. Tilos mas tanulonak alkoholt, dohanyt, kabitoszert vagy pszichoaktiv anyagot adni.

17. Tilos az Intézménybe fegyvert, pirotechnikai eszkdzt vagy egyéb olyan targyat bevinni,
amely veszélyeztethet vagy megsebesithet masokat.

18. Az Intézményen kiviil zajlo, de az Intézmény éltal szervezett programok soran tilos a
sajat, illetve az Intézmény maés tanuldinak, oktatoinak, dolgozdinak biztonsagat
veszélyeztetd minden olyan magatartds, tevékenység, amely testi vagy lelki sériilést
okozhat.

19. Tilos mobiltelefont, elektronikus eszkdzt vagy egyéb eszkozt mas személyek jogainak
veszelyeztetésére, illetve csalas céljabol haszndlni.

Diakok kozétti kapesolatok
19. Szakasz

A tanuldk kozotti kapesolatok az észinte bardtsag, a kolesonds megbecsiilés és tisztelet,
valamint a kulturalis visclkedés elvein alapulnak.

A tanulok a kolesonds vitdkat az tigyeletes nevel$ kdzvetitésével oldjak meg.

Ha a tanul6 tudomast szerez arrél, hogy sérelem érte, jogainak védelmét kéri az ligyeletes
nevelotol,

Az Intézmény épiiletében és helyiségeiben szigortan tilos a fizikai bantalmazas és a
konfliktusok onkényes megoldasa, ezen cselekedetek a didkok kotelezettségei
megszegésének mindsiilnek.

Tanuléknak szol6 tajékoztatas
20. Szakasz
A didkokat a hirdet6tablan és az Intézmény honlapjan tdjékoztatjak.

A neveld a tanév elején, az elsé tanulooran ismerteti a tanulokkal jogaikat, kitelezettségeiket
¢és felelOsségiiket.

IV. A SZULOK VAGY A TANULO MAS TORVENYES KEPVISELOINEK
VISELKEDESE

21. Szakasz

A sziil6k, a tanulé mds torvényes képvisel6i vagy mas személyek (a tovabbiakban: egyéb
személyek) kotelesek az Intézmény Hazirendjét és egy¢b altaldnos eljardsait betartani.



22. Szakasz

A sziilé, illetve a tanul6 torvényes képviseldje felelds:

6.

Gyermeke Intézménybe torténd beiratasadrt.

A kotelez6 programok rendszeres latogatasaért.

Haladéktalanul, de legkésdbb 48 éran beliil értesiteni az Intézményt, ha gyermeke nem
tud jelen lenni az Intézményben.

A tanuld hidnyzasanak, megfeleld orvosi vagy egyéb dokumentumokkal torténd
igazolasaért, legkésdbb attdl a naptol szamitott nyole napon beliil, hogy a tanulé nem
jelent meg az Intézményben.

Az Intézmény meghivasara gyermekével aktivan részt venni a nevelé-oktatd munka
minden forméjaban.

Az Intézmény héazirendjét tiszteletben tartani.

A sziild, illetve a tanuld mds torvényes képvisel6je koteles megtériteni az Intézménynek, a
gyermeke altal szandékosan vagy gondatlansagbol okozott anyagi kart.

Az Intézmény a jelen szakasz (1) bekezdésében eloirt okokbol szabélysértési eljarast, azaz
biintetéfeljelentés meginditasa iranti kérelmet nytjt be a sziilok, vagy a tanulé mas térvényes
képviselje felelosségének megdllapitasara.

23. Szakasz

A torvény altal eldirt kitelezettségek mellett a sziils, illetve a tanulé mas torvényes
képviseldje kiteles:

;

L

10.

L1,

12.

Rendszeresen tdjé¢kozddni a gyermek tanulasarol, viselkedésérol és elérehaladdsarol,
szitkség szerint egyiittmiikddni a neveldkkel, tiszteletben tartva a nevel6k munkaidejét.
Vilaszolni a nevelok, a neveldi szolgalat koordinatora vagy az intézmény igazgatoja
meghivasara, és akaddlyoztatdsa esetén irasbeli indokolast adni a tavolmaradds okdrdl.
Gondoskodni arrél, hogy gyermeke idoben €s megfeleléen oOltozve érkezzen az
Intézménybe.

Tiszteletben tartani a nevel6i ligyeletet, és az iigyeletes nevelén keresztiil kikérni
gyermekét, amikor kiviszi az Intézménybol.

Indokolatlanul nem tartozkodik az Intézmény szobdiban, folyosoéin ¢és egyéb
helyiségeiben, kivéve, ha arra 6t megkérték.

Tisztelettel fordulni az Intézmény valamennyi dolgozdjahoz, tanulojahoz ¢s sziileikhez;
a neveldk és az Intézmény munkéjaval szembeni kifogdsokat indokoltan ¢s udvariasan
kifejezésre juttatni.

A koézos problémak megoldisaban a megszolitasi rend betartasaval kézremiikodni:
neveld - neveldi szolgalat koordinatora - Intézmény igazgatoja.

Tandcsokkal, javaslatokkal, jo gyakorlati példakkal segitséget nyujtani az
Intézménynek a neveld-oktaté munka megvalositisaban.

Hozzajarulni az Intézmény tervezett feladatainak megvalésitdsdhoz, valamint az
Intézményben az  élet- és  munkakoriilmények  javitdsahoz,  személyes
clkotelezettségével és anyagi segitségével, amennyire csak lehetséges.

Elfogadni a gyermeke masik intézménybe torténd athelyezésére vonatkozd javaslatokat,
ha tigy itéli meg, hogy ez gyermeke érdekét szolgalja.

Rendszeresen fizetni az Intézmény felé fennallo anyagi kotelezettségeit.
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13. Figyelemmel kisérni és egytittmiikddni az Intézménnyel a gyermeke érdekében végzett
fokozott nevel6-oktatd munka esetén.

14. ha nem megfeleld vagy agressziv a magatartasa, az iigyeletes nevel6, a nevelési
szolgalat koordinatora, vagy az Intézmény igazgatdja kérésére elhagyni az Intézmény
épiiletét.

15. Teljes korti és pontos elérhetdségeit szabalyszeriien és idében megadni a nevel6nek.

24. Szakasz

Mas személyek az Intézmény épiiletébe valo belépéskor kotelesek felvenni a kapcsolatot a
portéssal.

Az (1) bekezdésben emlitett személyek az Intézmény folyosdin €s egyéb helyiségeiben nem
tartozkodhatnak, a munkat nem zavarhatjak, a portés a kivant helyre irdnyitja oket.

Az Intézménnyel munkaviszonyban nem 4&ll6 személy az igazgatohoz, vagy mas
munkavallalohoz csak akkor mehet, ha van idépontja, vagy ha a felkeresni kivant
munkavallalé vallalja az illet6é fogadasat.

25. Szakasz

Az Intézménnyel munkaviszonyban nem 4116 személy koteles a tanuldkkal, dolgozokkal és
az Intézmény épiiletében vagy udvaran tartdzkodo mas személyekkel szemben udvarias
magatartast tanusitani. .

V. INTEZKEDESEK A COVID-19/FERTOZO BETEGSEGEK TERJEDESENEK
MEGELOZESERE

26. Szakasz

A COVID-19/FERTOZO BETEGSEGEK terjedésének megakadalyozasit célzo
intézkedések az Intézmény teljes teriiletén érvényesek, ezek alkalmazasa valamennyi diak
¢s munkavallalo kotelessége.

Az Intézmény intézkedései, tevékenységei
27. Szakasz

A COVID-19/FERTOZO BETEGSEGEK terjedésének megelézése és a virusfertozés
kockazatanak csokkentése érdekében az Intézményben az alabbi intézkedések hajtandok végre:

1. A dolgozdk, foglalkoztatottak, tanulok, sziildk/tanulék mas torvényes képviseldi és
minden mas, az Intézmény teriiletére belépd személy esetén kotelezo az érintésmentes
testhémérséklet mérés. A portas érintésmentes hémérével méri a testhomérsékletet.
Minden 37 °C feletti érték, beleértve a 37 °C-ot is, emelkedett homérsékletnek szamit.
Ha egy személynél emelkedett testhdmérsékletet észlelnek, az illeté nem léphet be az
Intézménybe.

2. Az Intézmény teriiletére valé belépés elott kotelezd a kéz- és cipdfertdtlenités.
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10.

11.

12

13

15,
16.

17.

18.
19.

20.

21

Az Intézményben valo tartdzkodas teljes ideje alatt kitelez6 az orrot és a szdjat eltakard
védomaszk viselése.

Kételez6 a munkavallalok, didkok rendszeres tdjékoztatdsa a virusok és fertdzések
terjedésének modjarol, a megel6zo intézkedésekrol, a személyes €s munkahelyi higiénia
betartasdanak fontossagarol, valamint a fert6zésgyanus esetekben torténd eljaras helyes
modjarol.

Elengedhetetlen a munkavallalok é€s a tanuldk rendszeres tdjékoztatdsa az altalanos
higiéniai intézkedésekrol, kiilonos tekintettel a gyakori, legalabb 20 masodpercig tartd
meleg vizzel és szappannal torténd kézmosas fontossdgarol, a szaj, az orr és a szem
érintésének  elkertilésér6l, kivéve a papirzsebkendd-haszndlatot, valamint a
munkaszervezésben térténd valtozasokrdl a feleldsségteljes munkahelyi magatartas
¢érdekében.

Papirzsebkendd egyszeri hasznalata szilkséges tlisszogés, kohogés, valamint a
szajiireghtl vagy a légzdszervekbdl vald valadék eltavolitisa esetén, a hasznalt
papirzsebkenddk fedeles kukakba torténd megteleld elhelyezésével.

Elengedhetetlen a kéz megfelel szerekkel térténé gyakoribb fertétlenitése, valamint az
dsszes munkafeliilet, munkaeszkdz, ajték ¢és ablakok kilincsei és zarai, lépcsok
kapaszkodoi, kapcsolok, padok kizarélag 70%-os alkohol tartalmi szerrel torténd
fertotlenitése, valamint 3-4-szeri szerhasznalat utan a szappannal és vizzel torténd
kézmosas. - ; :

A munka megszervezésé Ugy, hogy a munkafeladatok elldtdsa minél kisebb
csoportmunkaban torténjen, az egy helyen dolgozo alkalmazottak kozotti kozvetlen
kapcsolatok csdkkenjenek.

Szabad teriileten dolgoz6 személyek esetében egymastol legalabb 1,5 méter ¢és 4
négyzetméter tavolsagot kell biztositani.

A tanuléteremben tanulds céljabol a didkok gy tartézkodhatnak, hogy minden asztalnal
csak egy didk il, és minden didkra 4 négyzetméter jut.

Sziikséges minden olyan tevékenység teljes felfiiggesztése, amelyben fokozott
aeroszolképzodés lehetséges (éneklés, kiabalas, sport, szurkolds).

Kotelezé a megfeleld védofelszerelések, védémaszkok biztositasa a munkavallalok
szamara.

. Kotelezd a hulladék, killonosen az élelmiszer felhalmozasanak tilalma.
14.

Keriilni kell a hosszl tava tartozkodast a sok ember 4ltal hasznalt, zart, szell6zetlen
helyiségekben.

Talalkozaskor keriilni kell egymads tidvozlését kézfogas, 6lelés vagy csok formdjaban.
Sziikséges a csoportos taldlkozok korlatozdsa (legfeljebb husz személy), a fizikai
tavolsag tiszteletben tartdsa mellett.

Az iiléseknél nagyobb termeket kell haszndlni, hogy a résztvevok kozott legalabb 1,5
méter fizikai tdvolsag legyen.

A talalkozok id6tartamat 30 percre kell korlatozni.

A megbeszélés megkezdése elott és utan gondoskodni kell a helyiség szelléztetésérol és
fertbtlenitésérol (munkafeliiletek, kilincsek, hasznalt eszk6zok stb.).

Elényben kell részesiteni a telefonos, internetes, konferenciahivasokon keresztiil
torténd kommunikdciot.

Meg kell tiltani az Intézményben térténd minden sziikségtelen mozgast azok szamara,
akik nem végeznek munkat, vagy nincs tizleti jellegli indokuk az intézményben valo
tartozkodasra.
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22.

Ha léguti megbetegedések tiinetei mutatkoznak a munkavallalén, vagy a kérnyezetében
€16 személyen, a munkavallalot fel kell szélitani arra, hogy ne j6jjon dolgozni, és
emlékeztetni kell 6t az egészségi dllapot ellenérzésével kapesolatos helyes eljarasra.

Az Intézményben dolgozik intézkedései, tevékenységei

28. Szakasz

A munkavallalok kotelesek minden munkahelyi biztonsagi €s egészségvédelmi intézkedést
végrehajtani, ami azt jelenti, hogy:

1.
2,

10.

Az

Az Intézménybe valo belépés elbtt kotelezd az érintésmentes testhOmérseklet mérés.
Ha az igazgato eldirja, munka kozben is sziikséges az érintésnélkiili testhdmérséklet
merés.

Az Intézménybe vald belépés el6tt kotelezo a kéz- és cipofertbtlenités.

A munka megkezdése el6tt sziikkséges a munkahely atvizsgaldsa, beleértve az
iréasztalok, telefonok, billentytizetek és ,egerek”, tizdgépek, furdk, golyodstollak és
hasonlék fertotlenitését.

Elengedhetetlen az eldirt védéfelszerelés, védémaszk céliranyos hasznalata, azok
gondos kezelése, hogy sajat, valamint masok biztonsaga ¢és egészsége ne legyen
veszélyeztetve. ‘ '

Fokozott figyelmet kell forditani a higiéniara, sziikséges a rendszeres és megfeleld,
legalabb 20 masodpercig tartd, szappannal és vizzel torténoé kézmosas.

Be kell tartani a személyek kozotti, legalabb 1,5 méteres tdvolsagtartast.

Munka kozben keriilend6 az ékszerek, orak, karkstok viselése, mert ezek novelik a
fertézések atadasanak kockazatat, és megnehezitik a megfeleld kézmosast, valamint a
haj 6sszefogéasat.

Lrtesitési kotelezettség all fenn az Intézmény igazgatdja felé, ha COVID-1 9/FERTOZO
BETEGSEGEK tiineteit gyanitja magan, méas munkavallalon vagy csaladtagjain az
alkalmazott.

A munkahelyet, amely mindenekel6tt a munkavégzéshez sziikséges eszkozoket
tartalmazza, ha sziikséges, olyan allapotban kell elhagyni, hogy ne veszélyeztesse a
tébbi munkavallalot.

A tanulok viselkedési szabalyai
29. Szakasz
intézmény didkjait az alabbi kitelezettségek terhelik:

Azok a tanulok, akiknek testhémérséklete emelkedett és/vagy léguti fertozés timeteit
mutatjak, ne jojjenek az Intézménybe.

Az Intézmény teriiletére valo belépés elétt kotelezd az érintésmentes testhémérscklet
mérés, kézferttlenités a bejaratnal, és a kialakitott cipdfertdtlenitési helyen valo
athaladas.

A tanuldk az Intézménybe valo belépéskor és az Intézményben valo tartézkoddsuk ideje
alatt kitelesek maszkot viselni Gigy, hogy a maszk eltakarja a szdjat ¢s az orrot.

Az Intézmény elhagyasakor sziikséges az érintésmentes testhmeérséklet meérés.
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Maszkviselés

1. Az Intézménybe vald belépéstdl a szobajukba valo érkezésig maszkot kell viselniiik.
2. A folyosdkon ¢s minden kézosségi helyiségben a maszk haszndlata kételezo.
3. A hasznalt és szakadt maszkok kizarolag a szemeteskosarba dobhatok.

Rendszeres kézmosas:

1. Kételezd az Intézménybe vald belépés utdn, étkezés elbtt, étkezés utan, WC hasznalata
utdn, légati higiénia elvégzése utdn (orrfujés, papirzsebkenddbe kohogés stb.), és
sziikség esetén.

Fizikai tavolsag:

1. Az Intézményben tartézkodo személyek kozotti fizikai tdvolsag legalabb 1,5 méter.

2. A kozosségi terekben vald tartozkodds soran figyelembe kell venni a sziikséges fizikai
tavolsagot, tigyelve arra, hogy tomeg ne keletkezzen.

3. Egészségiigyi probléma gyanuja esetén a tanuld a nevel6hdz, a nevelési szolgalat
koordinatordhoz vagy az Intézmény valamely dolgozdjahoz fordul.

A tanul6k sziileinek vagy mas térvényes képviseldinek viselkedési szabalyai
30. Szakasz
A tanulok sziileit/egyéb torvényes képviseldit az alabbi kotelezettségek terhelik:

1. A sziiléknek ellenérizniiik kell gyermekeik testhémérsékletét, az Intézménybe vald
indulds el6tt. A tanuld ne j6jjon az Intézménybe magas testhomérséklet és/vagy léguti
fert6zés tiinetei esetén.

2. Lehetdség szerint a sziilok vagy mas tdrvényes képviselék ne Iépjenck be az
Intézménybe. Az Intézmény dolgozéival valdo kommunikéciot célszerli digitalisan
(telefon, e-mail) lebonyolitani.

3. Ha a diék sziil6jének vagy mas torvényes képvisel6jének feltétleniil be kell lépnie az
Intézménybe, koteles maszkot viselni, tgy, hogy a maszk eltakarja a szdjat €s az orrot,
a bejaratnal fert6tlenitenie kell a kezét 70 szdzalékos alkohol tartalmu készitménnyel,
valamint keresztiil kell mennie a cipdfertdtlenitési helyen.

4. Az Intézményben a sziilé vagy mas torvényes képvisel¢ csak az alkalmazottakkal
torténd megbeszéléshez feltétlentil sziikséges ideig tartdzkodhat.

5. A tanulo léguti fertdzése fennallasanak gyantja esetén az tigyeletes neveldnek a szilot
vagy mds torvényes képviselét haladéktalanul értesitenie kell, és annak megérkezéséig
a tanulénak az elkiilonitésre kijelolt helyiségben kell tartozkodnia, ahol az ligyeletes
nevelé gondoskodik rola.

A védofelszerelés kitelezettsége és megfelel6 viselése
31. Szakasz

Mindenkinek védémaszkot kell viselnie, aki méasokkal kozeli kapcsolatba kertil.

14



32. Szakasz

A védémaszkok csak akkor nyGjtanak védelmet a fertézések ellen, ha helyesen, az alabbiak
szerint hasznaljak azokat:

1. Egy maszk csak addig hasznalhatd, amig nem lesz nedves.
A maszkot ugy kell viselni, hogy eltakarja a szdjat €s az orrot.

3. Az eltavolitott maszkot mar nem lehet visszatenni az arcra és Gjra felhasznalni, kivéve
ha az vaszonbdl késziilt és forralassal ki lett mosva.

4. A védémaszkot nem szabad munkafeliiletre, zsebbe tenni, nyakban logatni, mert igy
maga is fertézésforrassa valik.

Eljaras virus megjelenése esetén

33. Szakasz

Virus gyantja esetén a kovetkez6 eljarast kell alkalmazni:

- Ha a COVID 19 fertézés gyanujaval jaré 1égiti fertozés tiinetei az Intézményen
kiviil jelentkeznek:

1. A személy jelentkezzen az illetékes egészségligyi kozpont COVID-19
rendelGjében. ‘ '

2. Ne jojjon az Intézménybe, és egyidejlileg értesitse a nevelési szolgélat
koordinatordt, illetve az igazgatot.

3. Kovesse az orvos eldirdsait.

- Ha COVID 19 fertézés gyanujaval jaro légati fertozés tiinetei jelentkeznek az

Intézményben:

AZ ALKALMAZOTTAK:

1. A tiinetek jelenlétét jelentik az igazgatonak.

2. A fert6zésgyanis személlyel val6 kommunikacionak udvariasnak és korrekinek kell
lennie, a panik megelézése és a kozelben tartozkodd személyek egészségének
biztositasa érdekében.

3. Az alkalmazottnak el kell mennie az illetékes egészséghdz rendeldjébe orvosi

B,

vizsgélatra, és tajékoztatnia kell az igazgatot az eredményrdl. COVID 19 fertdzés
eselén az igazgato értesiti az illetékes intézetet/kdzegészségiigyi intézetet.
Szorosan figyelemmel kell kisérni azon alkalmazottak és més személyek egészségi
allapotat, akikkel a fertdzott személy kapesolatban allt.

A fertézottel érintkezésbe keriilt alkalmazottakat el kell kiiloniteni.

Meg kell hatdrozni a munkéhoz sziikséges minimalis 1étszamot.

Az igazgato irasos utasitasokat készit minden alkalmazott szamdra a jarvanyellenes
intézkedések alkalmazasara vonatkozoan.

Az igazgatd megszervezi azoknak a munka- és kisegitd helyis¢geknek a
fertétlenitését, ahol a fertézott alkalmazott korabban tartozkodott.

Az alkalmazott koteles bejelenteni, ha fertdzott beteggel keriilt kapcsolatba a
munkahelyi kérnyezeten kiviil.

10. Gyogyulas utén az alkalmazott visszatér dolgozni.
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DIAKOK:

1. Léguti fertézés fenndllasanak gyanuja esetén a tanulot az elkiilonitésre kijelolt
helyiségben kell elhelyezni, és értesiteni kell a sziiloket és az illetékes népegészségiigyi
intézetet.

2. A tanuldt az elkiilonitd szobaban a sziild vagy mas torvényes képviseldjének
megérkezéséig egy személy (az lgyeletes neveld6 vagy a nevelési szolgdlat
koordindtora) latja el maszkban és kesztylben.

3. A didk tdvozasa utan takartani és fert6tleniteni kell a szobat.

Az intézkedések végrehajtasanak ellenorzése
34. Szakasz

Az intézkedések alkalmazottak altali végrehajtasat naponkénti ellendrzéssel az Intézmény
igazgatoja illetve nevelési szolgélat koordinatora latja el.

Az intézkedések alkalmazasinak ideje
35. Szakasz

A COVID-19 terjedésének megakadalyozasat célzo, fent emlitett intézkedéseket a SARS-
COV-2 virus okozta jarvany fenndllasaig, azaz az illetékes allami hatosagok hivatalos dontéséig
alkalmazzak.

VI. BEFEJEZO RENDELKEZESEK
36. Szakasz

A Nagybecskereki ,,Szathmary Karolina”- ,,KAROLINA SATMARI” Kollégium viselkedési
szabélyai az Intézmény hirdetétabldjan valo megjelenés napjatol szamitott nyolcadik napon
lépnek hatélyba.

Igazgatd bizottsag Elndke
Halasz Angéla

Frals? opell

A Szabalykonyv az Intézmény hirdetdtablajan megjelent 2022. szeptember 29-¢n.
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