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A tanul6i €s hallgatoi normakrol szolo torvény 26. szakaszanak (1) bekezdése alapjan (,,Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonye”18/2010 szam, 55/2013, 27/2018 — és mas torvény ¢€s
10/2019), Az oktatasi és képzési rendszer alapjairdl szol6 torvény 14. szakaszanak (1) bekezdés
6. pontja (,,Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye” 72/09 szamu, 52/11 és 55/13),
Szabalykonyv az Orszagos Nemzeti Oktatasi Tandcs nevelési programjanak alapjairol (,,Szerb
Koztarsasag Hivatalos K6zlonye — Oktatdsi Kozlony” 3/2015 szamt amely 2015.05.15. — én
Iépett hatalyba), valamint a Szerb Koztarsasag kozépiskolasainak didkotthonaiban folyd
neveld-oktaté munka programjanak szabalykonyve (,,Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye —
Oktatasi Kozlony”, 20/97 szam@i), a Nagybecskereki ,,SZATHMARY KAROLINA
KOLLEGIUM” Igazgato Bizottsaga 2022.09.28. napjan megtartott iilésén meghozta:

,SZATHMARY KAROLINA KOLLEGIUM?”
NEVELOI MUNKAPROGRAMJAT
NAGYBECSKEREKEN

Bevezeto

A Nagybecskereki ,,SZATHMARY KAROLINA KOLLEGIUM” Alapvetd tevékenysége (a
tovabbi szovegben: Kollégium) a szallds, az étkezés és a nevelési munka biztositdsa a
kozépiskolas didkok és a foiskolai hallgatok szamara, akik jogosultak a szallasra, és akik
kiilonb6z6 oktatasi profilok megszerzésére jarnak iskolaba a nagybecskereki kozépiskolakban,
féiskolakban. Tevékenységét a tanulo- és hallgatdoi normakrdl szolod torvény, a Szerb
Koztarsasag Oktatasi, Tudomanyos és Technoldgiai Fejlesztési Minisztériumanak jogi aktusai,
valamint a tevékenységre vonatkozo egyéb torvények és torvényalkotasi aktusok, valamint a
kollégium Alapszabdlyzata szerint végzi.

A Nagybecskereki ,,Szathmary Karolina Kollégium” neveldi — oktatéi intézmény, ahol a
kovetkezOket biztositjak: szallas, étkezés, tanuldsi lehetdségek, iskolai kotelezettségek
befejezése, €s neveldi munka, szorakoztato €s sportélet az allando lakohelylikon kiviil iskolaba
jaro6 tanuldk szamara. A Kollégiumban folyo nevel6-oktatdé munka, tudatosan megtervezett €s
programozott és szisztematikusan szervezett. A figyelem koézéppontjaban a tanuld all, mint
szabad személyiség, akinek a szervezett nevelési munkaval segitlink, hogy a lehetd legjobban
megismerje Onmagat ¢és masokat, megismerje és fejlessze a személyes kompetencidkat,
szocialis ismereteket szerezzen, ¢és a lehetd legsikeresebben befejezze az iskolat és mas célokat
is elérjen.

A Kollégium a pedagdgiai funkcion tul szocidlis-védd, valamint egészségiigyi-higiénés
funkciot is ellat. A Nagybecskereki ,,Szathmary Karolina Kollégium” minden bizonnyal
egyediilallo és sajatos intézmény, tobb okbol is. Ugyanis a nevel6k mellett rendbeli névérek is
vannak, (Boldogasszony iskolandvérek), akik ezt a feladatot a Rémai Katolikus Egyhaz
szellemében és tanitasaval 6sszhangban végzik, és ezzel egyetértenek a vallasi szabalyokkal és



valladsi tanitassal athatott nevelési munkaval. A nagybecskereki ndvérek oktatasi
tevékenységének torténete mar 1880-ban kezdddott, amikor a szegény iskolai névérek ,,de
Notre Dame” rendje Becskereken megnyitotta a ,,Kloster” nevli ndi oktatasi intézményt
bentlakésos iskolaval, amely sikeresen miikddott a fiatal lanyok nevelésének teriiletén 1944
oktoberéig, amikor is kénytelen volt abbahagyni a munkat. A rendet 1833-ban alapitottak
Bajororszagban, alapitdja Gerhardinger Maria Terézia volt. Noha ndvérrendrdl volt szo,
tevékenységiik eloterében a fiatal lanyok nevelését helyezték, szerepiiket becsiilettel,
eredményesen teljesitették, megbecsiilté valtak az egész régioban. A rend tagjai 1858-ban
Csajagi Sandor temesvari plispdk meghivasara érkeztek Béansagba, és onnan bdvitették
tevékenységiiket a térségben (Versecen, Nakovon, Kikinddn ¢és Nagybecskereken).
Nagybecskereki oktatasi intézményiiket 1880-ban alapitottak Szatmari Karolina nagy
adomanyanak és Bonac Sandor temesvari plispok onzetlen aldozatvallalasanak koszonhetden.
Tiszteletre méltod oktatdsi tevékenységet a ndvérek 64 éven at folytonosan végezték, amig nem
kényszeritették dket, hogy hagyjak abba a munkét. Az épiiletet elvették és allamositottak, igy
az oktatasi tevékenység hosszu ideig elhalvanyult. Csak tobb évtizeddel késobb, 1996-ban
kezdddott meg a fiatal lanyok nevelési munkédjanak megujitdsara iranyuld kezdeményezés,
amely szerényen kezdddott, csupan néhany didkkal a Dusan Car utcaban, a tiszteletbeli ndvérek
székhelyén. A munkahoz 2010-ben kedvezett az a koriilmény, hogy a ndvéreknek sikertiilt
visszaszerezniiik kordbban elkobzott, meglehetdsen leromlott allapott épiiletiik jelentds részét.
Az épiilet a Magyar Kormany és a ,,Bethlen Gabor” Alapitvany timogatasaval teljes kortien
felyjitott, az épiilet tulajdonosaként a Nagybecskereki Egyhdzmegyét jegyezték be. A feltjitott
éptiletet 2020. junius 11-én adtdk at haszndlatba, és 2020. szeptember 1-jén kezdték el
hasznalni. Ebben talalhat6 a ,,Szathmdary Karolina Kollégium”.

A jelenleg 61 tanul6 befogadasara alkalmas kollégiumot a ,,SPES” Alapitvany vezeti, ahol az
oktatasi és nevelési munkat a neveldk végzik, valamint a ,,Boldogasszony iskolandvérek” rend
tiszteletbeli névérei. Az épiilet Nagybecskereken, Dr.Szlavko Zsupan utca 3. szam alatt
talalhato. Mivel egy specidlis kollégiumrol van sz, kivanatos, hogy a didkok tudjak a magyar
nyelvet, és az oktatdsi-nevelési munka vallési jellege miatt kotelezden részt kell venniiik a
vallastudoményi 6rdkon, valamint a Biblia 6rdkon, valamint részt kell venniiik bizonyos vallasi
programokban. Ezen sajatossagok mellett a kollégium teljes mértékben 6sszhangban mitkddik
az ezen a teriileten szabalyozott pozitiv eldirasokkal, és mindenekeldtt a nevelési munka
programjaval.

A Kollégiumban folyd nevelési munka feladatait az altalanos nevelési €s oktatasi célok,
valamint a nevelési munka konkrét célkitlizései hatarozzdk meg. Lényege nemcsak pedagogiai,
hanem a tanulok igényeibdl indul ki, sziikségleteikkel, elvarasaikkal 6sszhangban. A program
kozéppontjaban a tanuld, érzelmi és szocidlis sziikségletei, személyiségének tisztelete all, akit
pedagogiai munkéval szabad, felelosségteljes és toleransra kell batoritani, nevelni. Képes
kritikus gondolkodasra, fejlett kulturalis szokasokkal és erészakmentes konfliktusmegoldo
attittiddel.

A Kollégium kiilonb6zd iskoldk didkjainak nyujt szolgéltatdsokat, ahol kiilonb6zd
kotelezettségekkel, kiillonbozo érdeklddési korokkel és kiilonbozé tantargyakkal rendelkeznek.
A napi munkarendjiik is mas.

Dominans szempontok (iskola, osztaly) alapjan alakulnak ki az osztalycsoportok. A kollégium
egy olyan intézmény, amely nem a csalad helyettesitésére torekszik, hanem olyan élet- és



munkalégkor megteremtésére torekszik, amelyben a tanulok tiszteletben, védettségben érzik
magukat. A 6 pedagdgiai erdfeszités a csoport életének megszervezésére, a neveldk és a
tanulok, valamint a tanuldk kézotti interakeid kialakitasara iranyul.

A tanuldi és hallgatéi normakrol szold torvény 41. szakasza alapjan (,,Szerb Koztarsasag
Hivatalos K6z1onye” szam 18/2010, 55/2013, 27/2018 — és mas torvény és 10/2019), a nevelési
programot nevelési csoportokban, a nemzeti kisebbségek esetében anyanyelviikon valositjak
meg, ¢s a program kotelez6en meghatarozza: a célokat, a feladatokat, az eredményeket, a
munka tipusat, idotartamat €s formait, valamint a nevelési munka szempontjabol relevans egyéb
kérdéseket.

A program, ahogyan azt a Nemzeti Oktatdsi Tandcs Alapszabalyai is eldirjak, (,,Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonye — Oktatasi Koz1ony” szam 3/2015, amely 2015.05.15.-én
Iépett hatalyba), A nevelési munka kotelezo célkitiizései:

- optimalis feltételek biztositasa a tanuldk elérhetdbb, hatékonyabb és jobb oktatdsdhoz,
neveléséhez,

- atanulok képzése a csaladtol valo elszakadas koriilményeinek sikeres miikodésére és a
kiilonféle probléma helyzetek lekiizdésére,

- a tanuld személyiségének életkori ¢és személyes sziikségleteinek, egyéni
sajatossagainak, érdeklddésének megfeleld fejlddésének tdmogatasa,

crer

- A didkok szocidlis integraciojat eldsegitd kompetencidk fejlesztése.

A nevelési program négy teriiletre oszlik, amelyek a kollégiumi nevelési munka sarok kovét
képezik, és ezek:

- alkalmazkodas a kollégiumi élethez,
- tanulds és iskolai teljesitmény,

- ¢élet tapasztalat,

- ¢let a kdzosségben.

TERULET CEL A TANULOK VARHATO
EREDMENYE

ALKALMAZKODAS A |- A tanulok alkalmazkodasi |- Ismeri a Kollégium

KOLLEGIUMI folyamatdnak tdmogatisa a | szervezetét, miikddési

ELETHEZ kollégiumi élethez ¢és a | modjat és tiszteletben tartja a

kornyezethez, amelyben a | magatartdsi szabalyokat,
Kollégium és az iskola | - Ismeri a Kollégiumi élettel
talalhato kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit,

- Elfogadja az otthontol valo
elszakadast és a Kollégiumi
¢letet,

- tudja, hogyan kell vigyazni
magara €s a dolgaira,

- eligazodni abban a
kornyezetben, ahol a
Kollégium és az iskola van,

- tudja, hol ¢és hogyan
kaphatja meg a sziikséges
informaciokat és segitséget




TANULAS 1}:s ISKOLAI
TELJESITMENY,

Segitse a tanuldkat az
0nall6 és eredményes
tanulasban, az
oktatasi eredmények
elérésében, az iskolai
feladatokhoz ¢s sajat
szakmai
fejlodésiikhoz  valo
felelosségteljes
hozzaallas
kialakitasaban.

Ismeri és alkalmazza
a hatékony tanulasi
stratégiakat,

A tanulési szokasokat
az otthoni
koriilményekhez
igazitja,

Ertékeli sajat iskolai
eredményességét és a
nehézségek okait,
Valodi célokat tiiz ki
€s megfeleld
tevékenységeket
végez ezek elérése
érdekében,

Képes rovid ¢és

hosszu tava
tevékenységi terveket
késziteni,

Erdekl8dést mutat a
tanulas ¢és az iskolai
sikerek irant,

Iskolai
kotelezettségeinek
rendszeresen eleget
tesz,

Ha tanulasi
nehézségei  vannak,
1d6ben segitséget kér,
Megmutatja,  hogy
kész segiteni
masoknak a
tanulasban azon a
teriileten, amelyet jol
ismer,

Részt  vesz  egy
szervezett kiegészitd
tevékenységekben
azon a terileten,
amely érdekli vagy
tehetséges,
Felelosségteljes
dontéseket hoz,
amelyeknek
kovetkezményei
vannak szakmai
fejlodésére.




ELET TAPASZTALAT

A tanulok aktiv és
felelds hozzaallasa a
sajat és masok
¢letéhez a kiilonb6z6
¢lettapasztalatok
megszerzése révén

Realisan latja magat,
sajat sziikségleteit,
érdeklodését,
lehetdségét,
Feleldsségteljesen
viselkedik sajat
egészsége irant,
ismeri az egészséges
¢letmadd ¢€s a negativ
¢letmod dontéseit,
Gondoskodik a
személyes
higiéniarodl és az
altala hasznalt
helyiségek
higiéniajarol,
Felismeri sajat és
masok érzéseit,
érzelmeit
tarsadalmilag
elfogadhaté moédon
fejezi ki,

Kritikus hozzaallast
fejez ki a médiaban
¢s a kozvetlen
kornyezetben
kifejezett
informdaciokkal és
értékekkel szemben,
Feleldsséget vallal
sajat és masok
biztonsagaért a
Kollégiumban és
kornyezetében,
Képes ellenéllni a
tarsaik nyomasanak,
Konstruktivan reagal
stresszes
helyzetekben,
Segitséget kér a
megfeleld
személytdl, ha olyan
nehézségei vannak,
amelyeket
onmagaban nem tud
megoldani,

A szabadidot
konstruktivan tudja
kihaszndlni.




ELET A KOZOSSEGBEN

A tanuldk tarsadalmi

crer

elOsegitése

Viselkedésével és
cselekedeteivel

megmutatja,  hogy
tiszteletben tartja a
kiilonbozdségeket ¢€s
tiszteletben tartja

masok jogait,

Felismeri az
eloitéleteket, a
diszkriminaciot, az
intoleranciat és

cselekszik elleniik,
Képes  konstruktiv
modon
kommunikalni,
Tarsadalmilag
kivanatos
magatartasformakat
mutat be tarsaival és
felnodttekkel valo
kapcsolataiban,
Képes konstruktivan
megoldani a tarsaival
¢s a felndttekkel valod
konfliktusokat,
,,tamadni” a
problémat, nem pedig
a személyt,
Felelosséget  vallal
sajat viselkedéséért,
Képes
egylittmikodni,
csapattag lenni,
Vitathatéan ismerteti
sajat véleményét,
Részt vesz a
Kollégium altal
szervezett
tevekenységekben,
Olyan valtoztatasokat
kezdeményez  vagy
elfogad, amelyek
célja a kollégiumi
¢letmindség javitasa,
Készen 4all segiteni
masokon, akiknek
nehézségeik vannak.




Ennek megfeleléen a Nagybecskereki ,,Szathmary Karolina Kollégium” jelen Oktatési
Munkaprogramja a mar emlitett, e fontos teriiletet szabalyozo pozitiv szabalyzat eldirdsai
szerint jott 1étre.

A TANULOK SZEMELYES HATASKORENEK TANULASA ES
FEJLESZTESE

|. NEVELOMUNKA CELJAI A TANULAS TERULETEN

A tanuldkkal a tanulas teriiletén folyo nevel6-oktatd munka f6 célja az optimalis iskolai siker
elérése.

Ebbdl az alapvetd célbol tobb konkrét cél is fakad:

1. A munka szokasainak fejlesztése - az iskolai tanulas és az intellektualis munka
racionalis technikainak elfogadasa.

2. A tanulék altalanos hataskorének fejlesztése - az iskolai tanulés és a szakmai fejlodés
realista torekvéseinek meghatarozasa, a tanulas természetének megértése és a sajat
tanulas és személyes fejlodés iranti aktiv hozzaallas kialakitasa.

3. Kooperativ magatartasmintak Kkialakitasa - az egyéni és csoportos tanulds
Osszekapcsolasa, egyes kérdések ¢és problémak kozos mérlegelése a tudas- és
értékorientacio teriiletén, képzés a tanulok produktiv részvételének kiilonféle formaira
a Kollégium életében ¢és a kollégiumi tevékenységekben.

A tanulokkal folytatott gyakorlati munka sordn meg kell kiilonboztetni a kitlizott célok
megvalositasadnak tobb szintjét:

- A tanuldk iskolai teljesitményének megdrzése és fejlesztése,

- Az érdeklddd tanulok bevondsa a személyes hataskoriik fejlesztésére és fejlesztését
célzo tevékenységekbe,

- Lehetévé teszi a tanuldk szamara, hogy gyermek-, serdiild- és felndttkorban
megismerjék a tanulds természetét és bizonyos tanulési tipusok szerepét a személyiség
fejléddésében ¢€s valtozasaban,

- A tanuldk tanulashoz valo aktiv attitlidjének kialakitdsa, kiilonféle tevékenységek
részeként, amelyek segitségével iranyithatjak és alakithatjak sajat pszichofizikai és
pszicho szocialis fejlodésiiket.

A neveld-oktatd munka eredményességének egyik alapvetd és konkrét mércéje az egyes
tanulok optimalis iskolai teljesitménye.

A nevelési-oktatasi célok megvaldsitdsahoz a pedagogusok szakmai tovabbképzése, a neveld-
oktatdé munka legkedvezébb feltételeinek biztositasa is sziikséges, (pl. Kisebb csoportokban
valé munkavégzés, a legmodernebb berendezésekhez valo hozzaférés, alkalmanként kiilonb6z6
szakértok felvételének lehetdsége €s hasonlok.



Il. A TANULAS ES A TANULOK SZEMELYES KOMPETENCIAJANAK
FEJLESZTESENEK TERULETEN VONATKOZO NEVELOI MUNKA
PROGRAM FELADATAI, TARTALMAI

A fobb programfeladatok a kollégiumi tanulokkal vald6 munka soran:

1. A tanulok iskolai teljesitményének megorzése €s javitasa,

2. Atanuldk bevonasa a személyes hataskoriik fejlesztésére az intellektualis munka és a
szocialis viselkedés teriiletén,

3. A tanulas természetének megismerése, az €rés, a tanulds és a személyes elkotelezodés
szerepe a személyiségformalasban, és

4. A tanulok aktiv és konstruktiv attitlidjének kialakitasa sajat pszichofizikai és pszicho
szocialis fejlodésiikhoz.

A fenti feladatok a programtartalom megvalositdsaval, a nevel6-oktatdé munka megfeleld
formainak ¢és modszereinek alkalmazédsaval, a tanulokkal valé kozvetlen munkavégzés
optimalis és technikai feltételeinek megteremtésével valésulnak meg.

A fenti feladatok elvégzésében a neveldnek kettds szerepe van: szervezd €s oktato.

A neveld megoszthatja a szervezési szerepet a tanulokkal azaltal, hogy lehetové teszi
szamukra, hogy javaslatokat tegyenek programtartalomra, részt vegyenek azok tervezésében és
megvaldsitasdnak elokészitésében.

A neveld az oktato szerepet megoszthatja mas neveldkkel (a tapasztalat- és képességesere elve
alapjan), szakmai munkatarsakkal, meghivott vendégekkel, de iddsebb ¢és tehetségesebb
tanulokkal is.

1. A tanulok iskolai teljesitményének megtartisahoz, fejlesztéséhez kapcsolodo
programtartalom

1.1. A neveld szervezeti szerepe: a kollégiumi tanulas feltételeinek biztositasa

Optimalis feltételek biztositasa a tanulashoz. A tanuloszobdkat és a tanulasi id6t a hazirend
hatdrozza meg. A tanulds optimalis fizikai feltételeinek biztositasa (munkahelyek,
térelrendezés, vilagitas és szell6zés). A neveldk €és a szakmai asszisztensek hatarozzak meg,
hogy milyen segitséget tudnak nytjtani a tanuldknak. A kdnyvtar felszerelése a tanulok szamara
sziikséges konyvekkel, kiilondsen folyoiratokkal, kézikonyvekkel, enciklopédidkkal és egyéb
informacioforrasokkal, amelyekre a tanuloknak sziiksége van a tanulashoz és az iskolai
feladatok elvégzéséhez. Folyamatos tajékoztatas és informacidcsere - hirdetdtablak, talalkozok
¢s hasonlok. Olyan &ltalanos munkahelyi légkort kell kialakitani, amely a tanulasi célok
fliggvénye lesz (példaul panelek kialakitasa, viselkedési normak meghatarozasa, a hatékony
tanulés szabdlyai stb.).

Tanulék megismertetése a kollégiummal. Ez mindenekel6tt azt jelenti, hogy megismerjiik az
otthoni élet és munka megszervezését, az egyéni és csoportos tanulds teriileti és anyagi
feltételeit, a sziikség szerinti tanulast és a személyes valasztast. Ismerkedés a neveldvel és a
szakmai munkatarsakkal, a tanulok tevékenységének és hatékonysaganak nyomon kovetésének
modszereivel, az egyéni és csoportos beszélgetések lehetdségével stb. A tanar figyelemmel
kiséri a tanuld munkajat, figyelmet fordit a tanuldst befolyasold tényezdkre, mint a tanuldi



motivacio, a tanulds soran a figyelemkoncentracié mindsége, a tanuldsi képességek, a memoria
¢s a megertes.

Szervezett tanulas érdeklodési korokben. Sziikség esetén, érdeklédés esetén az egyes
tantargyakbol csoportosan tovabbi oktatomunkat kell megszervezni. Az érdeklédési korokben
torténd tanulds is megszervezésre keriil, amikor a tehetséges tanulokkal valo kiegészitd
tevékenységek sziikségességét jelzik azoknak az iskolai tantargyaknak a teriiletérol,
amelyekben magas eredményeket érnek el.

1.2. A nevelo oktaté szerepe: a tanuldok ésszeri és hatékony tanulasra, iskolai
feladatok elvégzésére valo felkészitése.

Tanulastervezés és terv szerinti tanulas. Ez mindenekel6tt az anyagok és az id0 tervezését
jelenti. A tervezés soran mindenekeldtt figyelembe kell venni a tanulasi célokat, a tanulas
iddtartamat, valamint a tanulmany 4ltal tartalmazott feladatok nehézségét és terjedelmét. Meg
kell hatarozni a tanulés helyét és idejét. Ugyanakkor szem el6tt kell tartani a tanulas rugalmas
szervezEsét, hogy az ne legyen monoton és unalmas, ne okozzon faradtsagot, taltelitettséget a
tanulokban.

Tanulasi modszerek és technikak. Ezeket a neveldknek alkalmazniuk kell, hogy pozitiv
tanuldsi hatdsokat érjenek el a tanulok részérdl. Sziikség esetén kiilonbozd tanuldsi
modszerek(idoben elosztott tanulds, koncentralt tanulas, globalis tanulas, részleges tanulds,
passziv tanulds), alkalmazasa valamint kiilonb6z6 aktiv tanulasi technikak alkalmazasa
(kivonatok készitése és jegyzetelése, szobeli €s irasbeli meghallgatas stb.).

A tanulast meghatirozo tényezék. Ezek ismerete nagyon fontos, hogy a tanulds a lehetd
leghatékonyabb legyen. Vannak olyan tényezok, amelyek hatékonyabba teszik a tanulast, de
vannak olyan tényezok is, amelyek akadalyozzak a tanulést. Itt mindenképpen figyelembe kell
vennie a pedagogusnak: személyes tényezOket (eldzetes tudds, képességek, sziikségletek,
inditékok, érzelmek), kornyezeti tényezdket (kulturdlis, targyi és személyi tényezdk),
pedagbgiai tényezOket (tanitds mindsége, tankonyvek, értékelés), de még munkaszokasok
személyes ¢és tarsadalmi hatdsok hatdsairdl, megjelenésérdl és eltlinésérdl, a munkaveégzési
szokasok szerepérdl a tanulok altaldnos hatékonysagaban, a sajat munkavégzési szokasok
elemzésérol, értékelésérol.

Motivacié a tanulashoz. Kiilonboz6 lehet: kivancsisag, torekvések, kompetencidra valo
torekvés, belsd és kiilsé motivacio, de a teljesitmény motivuma is. A tanuldsi motivacidoban
jelentds szerepe van a tantargyak tanitasanak (érdekesség, hasznossag, nehézség) észlelésének.
A pozitiv és negativ motivatorok (kovetelések és tilalmak, dicséretek €s kisértések, jutalmak €s
biintetések) létezését is szem el6tt kell tartani. A versengés egyben erételjes tanulasi motivacio
is lehet, amellyel a tanulok versenyezhetnek 6nmagukkal, mas tanulokkal vagy egy targyiasult
mércével.

Emlékezés és felejtés. A tanulas egyik tényezdjeként oda kell figyelni az emlékezetre és a
felejtésre, vagyis a rovid- és hosszil tdvi emlékezetre, a tanult anyagok reprodukalésara,
rekonstrukcidjara, emlékezetére. A spontan és aktiv felejtést figyelembe kell venni az anyag
visszakérésénél.
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A tanulds folyamatanak és hatasanak nyomon kovetése. A nevel egyik legfontosabb
feladata, hogy figyelemmel kisérje a tanulok fejlodését a tanulds sordn. Itt mindenekel6tt a
haladdsi mutatokra (kérdések ¢és feladatok a tankonyvekben, kontroll-ellenérzés és
onellendrzés), az iskolai értékelésre, mint a teljesitmény mérdszamara, a tanulds hatdsat
befolyasold vizsgaszimulacidkra kell figyelni (annak fontossaga, az 6nbizalom ¢€s az érzelmi
onkontroll, a pozitiv és negativ teljesitményszorongas hatasa) és ennek eredményeként a tanulas
ujra tervezése €s a munkamodszer korrekcioja.

A személyes (kudarc) siker elemzése. Fontos, hogy realisan nézziik meg, hogyan tervezték a
tanulast és hogyan valosult meg, és egyuttal elemezziik a tervt6l vald eltérések okait. Ennek
elérése érdekében meg kell vizsgalni a tanuldk ambicioit, elkotelezettségét, elszantsagat,
kitartasat, valamint a tanuldsukat befolydsolo koriilményeket, beleértve azokat a belathatatlan
problémakat, amelyekkel szembesiilnek.

Hogyan lehet javitani a sikert? A siker és a kudarc elvalasztasara van sziikség. Meg kell
hatérozni, hogy mi a kudarc és mi az elégtelen siker, elemezni, hogy mi okozta a kudarcot,
milyen kovetkezményei vannak, hogyan manifesztalodik és meddig tart. Ebbdl kovetkezik az
egyéni és csoportos tanuldsi hozzaallds megvaltoztatasanak sziikségessége, valamint a tanulasi
szervezet korrigalasa.

2. A didkok dsztonzése a személyes komplementaritds fejlesztésére

2.1. Tanulas és a tanulas atadasa

A tanulas atadasa és a tanulas az atvitelért. A nevelési program eredményeként a tanulok
képesek legyenek megbirkdzni a mindennapi élethelyzetekkel. Mdas szoval, az iskolai
tevékenységeknek befolyasolniuk kell a tanuldk személyes képességeinek fejlodését. Fontos,
hogy aktiv és kreativ hozzaallasuk legyen a tanulashoz, és gyakoroljak a tudas alkalmazasat, és
megtanuljak, hogyan kell tanulni.

A tanulas forrasai és a tanulas eszkozei. Az alapkérdés itt az, hogy hogyan szerezziik meg a
sziikséges informacidkat? MindenekelStt a konyvtar, a médiatar, az oktatéfilmek vagy az
oktatasi szoftverek (oktatdsi program, népszeri tudomany, miivészet, irodalom, szorakoztatd és
egyéb tartalom CD-n, interneten stb.) hasznalataval.

Olvasas. A tanulas egyik kulcsfontossagi modja az Osszes kisérd tevékenységével egylitt
(Jegyzetelés, kivonatok készitése, szotar készités, diagramok rajzolasa stb.). Az olvasas
szorosan Osszefiigg az aktiv tanuldssal, az olvasdsnak kiilonféle technikai és tipusai 1éteznek
(informativ, elemzd, élményszerli olvasas), és ezeket gyakorolni kell. Ennek sordn az olvasas
sebessége ¢s hatékonysaga mérheto.

A beszéd kulturaja. Ez egy olyan készség, amelyet kommunikécioban, retorikédban, beszédben
és beszélgetésben hasznalnak. Fontos a szobeli eléadéas gyakorlasa az adott témaban, a beszéd
professzionalis finomsaga (boncolgatés, tagolas, illusztraciok, szonoki kérdések, fordulatok,
kovetkeztetések), de a helyes vokalis artikulacio €s a helyes hangsulyozas alkalmazasa mellett.
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Az irasbeli kommunikacio kultiraja. A levéliras, valamint a magan- és hivatalos levelezés a
kommunikéci6 fontos szegmense, amelyet a tanuloknak el kell sajatitaniuk, beleértve az
elektronikus levelezés €s az elektronikus levelezés megfeleld hasznalatat.

Az iskolai eredmények altalanos elemzése. Els6sorban az alabbi kérdések elemzését foglalja
magaban: miért alakulnak ki az egyéni, csoportos €s tarsadalmi kiilonbségek az iskolai
teljesitményben; mi hatdrozza meg a tanszék, osztaly, iskola sikerességét, hogyan tiikkr6zodnek
a munkaban, a tanitdsban ¢és az értékelésben felmeriild problémak a tanuldk iskolai
eredményességében; milyen kovetkezményei vannak a hidnyzasnak, és milyen problémak
meriilnek fel a hianyzas ellenstulyozéasaban.

3. A tanulds természete és szerepe a személyiség kialakitdsaban

3.1.A tanulas mint a tarsadalmi viselkedés bizonyos formainak megszerzése

Instrumentalis tanulds. A tanuldsi szokdsok, készségek és képességek megteremtése,
valamint a pozitiv és negativ tanulasi eredmények megfigyelése.

Tanulas a modell szerint. Tulajdonképpen egy modell vagy példakép megfigyelésével, a
modell utdnzasaval és vele valé azonosuldssal valo tanulds (gesztusok, beszéd, 6ltozkodés,
modor, kiilsd megjelenés, ¢letcélok, értékek, erkdlcsi normak és jellemvondsok atvétele).

A meglatas tanulasa. A tanuldsrol, mint problémamegoldé folyamatrol szol. Kezdddik a
problémak felismerésével és a problémas helyzetek megoldasaval, és befejezédik a
problémamegoldasi stratégiaval.

A tanulasi folyamat kognitiv - érzelmi dinamikaja. Ez egy Osszetett folyamat, amely
magaban foglalja az iskola, az oktatds és az oktatds tanuldi koncepcidjat, valamint az iskolai
teljesitmény jelentdségének észlelését és értékeleését.

4. A tanulok aktiv magatartasanak kialakitasa sajat fejlodésiikhoz.

4.1. Iskolaztatas és oktatas

Oktatas és mindennapi tapasztalat. A tanulok tudasforrasa, magatartdsmintdja, értékrendje a
csalad, a szomszédsag, a tarsak, a helyi kornyezet, de a tomegtajékoztatas is.

Oktatas és szakmai fejlédés. Fontos szegmens a szakmai orientacio, a kozépiskolavalasztas,
¢s ebben megnyilvanulnak a tanulék személyes torekvései, vallalkoz6i készsége. Ez a
folyamatos oktatas fogalma is.

Onképzés. Itt keriil el6térbe a tanulok olvasas iranti érdeklédése. Specialis oktatdsi programok
onallé kivalasztasa (példaul idegen nyelvek tanuldsa, szamitégépes munkavégzés, egyes
tudomanyteriiletek részletesebb megismerése stb.).

4.2. Felndni és bekapcsolédni a tarsadalmi életbe

Felndttségiik és tarsadalmi életbe vald beilleszkedésiik idején a fiatalok szamos jelenséggel,
eseménnyel, valtozatos értékorientacidval, gyakran egymdsnak ellentmond6 magatartds- és
cselekvési mintakkal szembesiilnek. A tanulok sziikségét érzik annak, hogy eldszor vilagosan
megfogalmazzdk, majd megoldjadk azokat a kognitiv, érték- és gyakorlati dilemmékat,
amelyekkel kozvetlen és tdgabb tarsadalmi kornyezetiikben talalkoznak. Ezért a nevelési
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munkaprogram alapjanak ebben a részében a fiatalok altal megvitatott és érdeklddésiikre
szamot tart6 tipikus témakat soroljuk fel.

Személyiségfejlodés. Ide tartozik tobbek kozott az érettség, a tanulds €s a tanulok fejlodése.
Ennek a fejlédésnek pszicho-fizikai és pszicho-szocidlis vonatkozasai vannak, és jelentds
fizikai, intellektudlis és szocialis tevékenységeket foglal magéaban, a gyermekkortdl kezdve a
fiatalsagon at egészen a felnéttkorig.

Serdiilékor. Ebben az idészakban megnyilvanulnak az érzelmi problémak, a szorongas, az
elfogadas ¢és az el nem fogadas €érzése, az 6nbizalom és onbecsiilés megszerzése, €piil a serdiilok
értelmi kompetencidja, tarsadalmi helyzete.

Interperszonalis vonzalom. A ragaszkodasnak és a baratsagnak vannak olyan tényezdi, mint:
kozelség, gyakori kapcsolatok, kellemes megjelenés, jo viselkedés, sziikségletek
komplementaritasa, érdeklédési korok, magatartas, hiedelmek, értékek és személyiségjegyek
hasonlosaga. A bardtsag mintai is megfigyelhetdk: kdlcsonos elfogadas és tisztelet, dszinteség
¢s bizalom, megértés €s segités.

Fiatal szerelem. A vonzalom és a romantikus szerelem megjelenése, amely a szeretett személy
iranti rajongasban (buvolet, idealizalas, kizarélagossag, szexualis kivansag), valamint a
szeretett személyrdl valdo gondoskodasban (rendkiviili onzetlenség, aldozatkészség, védelem)
nyilvanul meg. A szerelem érzése mellett ott van a viszonzatlan szerelem érzése is.

Hazassag és csalad. Gondolatok a hazassagrol, a csaladtervezésrol és a gyermeknevelésrol.

Tarsadalmi viszonyok. Itt a tirsadalmi kornyezetben, a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok tagjai
kozotti kapcsolatok, azaz a tarsadalmi rétegek kozotti kapcsolatok megvizsgalasanak
sziikségességérdl van sz6. Ez magéaban foglalja a vallasok kozotti kapcsolatokat, a nemzetek
kozotti és politikai kapcsolatokat, valamint a vezetés, az internacionalizmus, a nacionalizmus
problémait. Emellett felmertilnek a multikulturalis tarsadalom és az interkulturalis kapcsolatok
kérdései, kialakulnak az emberi kapcsolatok alapelvei (személyes autondmia, kiilonbozdségek
tolerancidja, egyenld jogok, tisztesség, baratsag, szolidaritas, altruizmus, bizalom, tisztelet).

Nemzedékek kozotti kapcsolatok. Elsdsorban a sziilok és a gyerekek, a didkok és tanarok,
fiatalok és iddsek kozotti kapcsolatokra koncentrdlnak, amelyeken beliil tapasztalatok,
ismeretek, szokasok és értékrendek keriilnek atadasra. A hagyomany és a tradicionalizmus
fogalma, a tarsadalmi emlékezet és a tarsadalmi felejtés kérdése, valamint a tdrsadalmi tanulés
formai és mechanizmusai (szocializacid, enkulturacio, nevelés, kiképzés).

A szocidlis viselkedés altalanos mintai. Egyiittmikodésen és cserén, rivalizalason és
versengésen, konfliktusokon ¢€s azok elsajatitdsan, valamint az interperszonalis és csoportos
konfliktusok megoldasan keresztiil épiilnek fel.

Szép és rossz viselkedés. Viselkedéskulttra épitése, illemszabalyok atvétele, modorok atvétele
fiatalabbak ¢és iddsebbek, férfiak és ndk, ismerdsok és idegenek kozotti kapcsolatokban.
Formalis és informalis kapcsolatok kialakitasa (megszolitas, iidvozlés, beszélgetés, telefondlds,
levelek, humor ¢és viccek, szidas és karomkodas).

Vallas és vallasossag. Mivel ez a diakotthon természeténél fogva mind a romai katolikus hitet,
mind az alapvet6 elveknek és tanitasoknak megfeleld viselkedési mintakat hirdeti és valositja
meg, a tanitbk munkdjuk sorén teljes mértékben ennek megfelelden jarnak el. A didkok
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megismerkednek a romai katolikus egyhazzal és annak hierarchidjaval, a vallasi dogmak és
értékek alapjaival, a vallasi szimbdlumokkal, szokasokkal €s normakkal, valamint a vallasi
propagandaval és vallasi oktatassal. Ennek a Kollégium a jellegébdl addéddan a vallasossag az
egyén személyiségének egy aspektusaként jelenik meg, a tanuldkat (nevel0k — romai katolikus
novérek) a kereszténység szellemében, a tarsadalmi értékek megértésében nevelik.

A tomegmédiak. A fiatalok tanuldsanak, nevelésének folyamataban redlis, kritikus hozzaallas
sziikséges a médidhoz, tajékoztatas és propaganda tekintetében. Tudja megkiilonboztetni a
miuvészetet a giccstdl, a szorakoztatast a szenzacidohajhasztol, de ismerje a médian keresztiil
torténd manipulacid technikait, valamint azokat a célcsoportokat, amelyeknek szanjak.

. MEGVALOSITASI UTMUTATO: A NEVELOMUNKA FORMAL
MODSZEREI TECHNIKAI ES ESZKOZEI A DIAKOTTHONBAN

A megadott programtartalom hasznalata

A felsorolt program tartalma javaslatok listaja. Milyen tartalmakat és mennyi tartalmat foglal
magaban a kollégium nevel6i munkaprogramja, a tanulok melyik csoportja, a neveldk
(n6vérek), szakmai munkatarsak, valamint az objektiv feltételek, mint pl. a rendelkezésre allo
1do, tér, felszerelés, sziikséges anyagok €s hasonlok.

Egy vagy tobb, jelentdsnek mindsitett programcsomag hosszu ideig mitkodéképessé valhat.
Minden mas fontos kérdés a valasztott kozponti téma koré Osszpontosul. Fontos, hogy a
program tartalmi szempontbol ne legyen sokrétli, de ne legyen ambiciozus, hogy ,,mindent”
vagy ,,tobbet” foglaljon magéban.

A kivélasztott tartalmakat kiilonb6z6 mdodokon lehet feldolgozni - az "ex katedra" eléadasoktol
vagy a tobb "mini eldadast" alkotd panelekig, a filmek bemutatasdn, az aktiv események
elemzésén, a kivalasztott szovegek adasan, a mithelymunkak sorozatdnak végrehajtasan és a
konkrét intézkedések meghozatalan keresztiil. Fontos, hogy a munkamodszer alkalmazkodjon
a didkok életkori sajatossagaihoz és affinitdsaihoz, a dinamikus, valtozatos és részvételi
munkamodszerekhez.

Munkaformak és modszerek

A kollégiumi munka dominans formai az egyéni munka, a parokban valé munka, a kiscsoportos
munka és az egész neveldcsoporttal valé munka.

Kivételes esetekben olyan ,frontalis” vagy ,,plenaris” munkamodszereket alkalmaznak,
amelyekre jellemz0d, hogy nagyszdmu diak vesz részt a megfigyeldk vagy hallgatok szerepében,
¢s kisebb szamu a szerepldk vagy eldadok szerepében.

Kiilonosen beszélhetiink a tomeges munkaformakrol, példaul jotékonysagi vagy munkahelyi
akciokrol, nagyszabasu kollégiumi rendezvényekrdl, bemutatokrol, kiallitasokrol,
versenyekrol, kollégiumi talalkozokrol és hasonlokrol.

Munkaformatol fiiggden kiillonb6z0 mddszerek és munkatechnikak alkalmazhatok.
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A TANULOK EGYENI MUNKAJABAN a konyvvel, szoveggel, szamitogéppel, kiilonféle
eszkozokkel, kiegészitékkel vald munka technikdi dominalnak (rajzhoz, modellezéshez,
komponalashoz és jatékhoz, makett- €s kiilonféle targyak készitésé¢hez stb.).

A TANULOKKAL VONATKOZO EGYENI MUNKAT a beszélgetés modszere uralja, amely
az informacidszerzEs és -adds, a biztositas, a batoritds és a megeldzés (megértés, szandékbol
valo reagalds stb.) technikdira tamaszkodik. A tanulok altal kezdeményezett, vagy a
pedagogusok megfigyelései alapjan megvalosulé ad hoc beszélgetések mellett, ha ennek
pedagogiai vagy pszicholdgiai okai vannak, egyéni tanulokkal beszélgetés sorozatokat Kkell
elokésziteni és megszervezni.

A PAROS ES MIKROCSOPORTOS MUNKA (3-5 tagli csoportok) kozvetlen szobeli
kommunikécion alapul, els6ésorban koordindcios, egyiittmiikodési ¢és cseretechnikak
felhasznalasaval.

A nevelési csoporttal végzett CSOPORTMUNKA soran a kiilonb6zd vita- és munkamodszerek
dominalhatnak. A beszélgetési modszerek a verbalis és a nem verbalis kommunikacios
technikakat, a csoportos dontéshozatal kiilonbozd stratégiait és a csoportos problémamegoldast
hasznaljadk. A csoportban végzett munka kisebb-nagyobb kovetelményeket tdmaszthat a
koordinacid, a kolcsonds alkalmazkodas, a tdimogatascsere, az egyiittmiikodés, a rivalizalas és
a versenggs terén.

A kiscsoportos oktato-neveld6 munkanak tobb alapmodellje is Iétezik, igy ezeknek a
modelleknek megfeleléen tobbféle nevelési csoport kiillonbozik.

Az oktatasi csoportok célja bizonyos ismeretek, készségek, képességek megszerzése,
fejlesztése. Pedagogiai modell szerint mitkddnek, mivel a csoport tagjai a tanul6 szerepében, a
csoport vezetdje az edzd vagy a tandr szerepében. Sajatossaguk, hogy nemcsak oktatasi
tartalmakkal foglalkoznak, hanem szisztematikusan foglalkoznak olyan jellemz6
csoportjelenségekkel is, mint a csoportfolyamatok, interperszonalis kapcsolatok, hatékony
kommunikacié és hasonlok. A cél, hogy a csoporttagok megfeleld fogalmakat alkossanak,
ismereteket szerezzenek az alapvetd csoportjelenségekrdl. Az a feltételezés, hogy az ilyen
csoportélmények javitjdk a tagok szocidlis hatékonysagat, javitjdk a kommunikéacios
készségeket €s novelik a csoport- vagy csapatmunka hatékonyséagat.

A fejleszté csoportok célja a tagok személyes potencialjanak aktivalasa, altalanos személyes
fejlédésiik 6sztonzése. Ezt uigy érik el, hogy olyan helyzeteket teremtenek, amelyekben a tagok
szabadon, tolerans és tamogat6 légkorben kifejezhetik elképzeléseiket, érzéseiket, félelmeiket,
elégedetlenségeiket €s minden egyéb elfoglaltsagukat. A fejlesztd csoportok a nyilt vagy szabad
kommunikéaci6 modellje szerint mikodnek (taldlkozo- vagy taldlkozasi csoportoknak is
nevezik), mert ragaszkodnak a tagok egyenldségéhez, a kiilonbségek tolerancidjahoz és az
egyéniség kifejezéséhez. A vezetd szerepe a csoport kezdeményezése, a helyes
magatartdsformak kialakitasa, viselkedési mintdk kijelolése, esetleg beavatkozéds, ha a
csoportfolyamatok aramléasa hatarozottan nemkivanatos irdnyba halad.

A csoport tevékenységei egy olyan élet probléma koré gytilnek 6ssze, amely minden tag
szamara kozos. Célja, hogy a csoportos megbeszélés révén a csoport tagjai tudatdban legyenek
a probléma természetének, az ahhoz vezetd okoknak, és képesek legyenek szembenézni a
problémaval, hogy megsziintessék az azt kivaltd okokat. Ezeknek a csoportoknak a stratégiaja
a tudatossag modellje. A csoport felemeli a tagok Onbecsiilését és Onbizalmat, és olyan
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megoldasokra iranyitja ket, amelyek egyidejiileg elég radikalisak és teljesen pragmatikusak.
A kollégiumban olyan csoportok hozhatok létre, amelyek a humanitarius és tarsadalmilag
elkotelezett munka kiilonbozo teriileteivel foglalkoznanak (a Voroskereszt szekcioi, a
kornyezetvédelmi mozgalom, a békéért, a gyermekjogokért, a tarsadalmi diszkriminacio elleni
kiizdelem, stb.).

A gyakorlatban ezeknek a csoportoknak szamos véltozata és kombinacioja l1étezik, igy a legtobb
felhasznalé megkiilonboztetés nélkiil (pszichologiai) ’mithelynek” nevezte dket.

A FRONTALIS VAGY PLENARI MUNKABAN a miivészi eladasok, film- és
hangfelvételek, kiilonféle modellek, sémak, illusztracidk stb. tanitasdnak és bemutatasanak
(megmutatasanak) modszerei dominalnak.

A TOMEGES MUNKAFORMAK iltalaban minden alapvetd munkaformabol, modszerbél és
technikabol tevodnek Ossze. Specifikussaguk, hogy kiszélesitik szerepldik tarsadalmi terét,
feltételeket teremtenek a mindségi 1) élményekhez. A tomeges munkaformdak alapja lehet a
résztvevok Osszegylijtése nélkiili k6zos cselekvés és a résztvevok Osszejovetelével kdzos
cselekvés.

A résztvevok Osszegytijtése nélkiili tomeges akciok példaul kiilonféle jotékonysagi,
miivészeti és informacios akciok, amelyekben anyagi javak gyiijtése, ujsagok vagy miivészeti
termékek cseréje stb. torténik. Ezek magukban foglaljak a telefonon, levélben, e-mailben ¢és
hasonlok utjan torténd kommunikacié szervezett munkdjat. Ezeknek a tevékenységeknek a
kohézios erdssége kozos célok és kdzos értékek.

Az oOsszejovetelekkel egybekotott tomegakciok példaul a tobb kollégium didkjainak
Osszejovetelei, felvonuldsai, versenyei, taborai ¢és egyéb Osszejovetelei egyes sport-,
szabadidds, miivészeti, munkahelyi vagy oktatasi tevékenységek megvalositasara. Szervezeti
szempontbol nagyon Osszetett tevékenység. Ezek lehetdvé teszik a didkok szamara, hogy
kiilonboz6 feladatokat végezzenek a tevékenységek eldkészitése, tervezése, megszervezése €s
végrehajtasa soran. Minden munkaforma nagyon kényes kovetelményeket timaszt a pedagdgus
elott. Sziikséges, hogy a valasztott munkaforma megfeleljen a kitlizott célnak és a
feldolgozand¢é tartalomnak, megfeleld legyen a hallgatéi 1étszam és egyéb objektiv
munkakdriilmények szempontjabol.

A térbeli és technikai feltételek azt is meghatarozzak, hogy az emlitett témak koziil melyiket
lehet majd ugy feldolgozni, hogy az megbizhatdan a kitlizott célok eléréséhez vezet.

KOZEPISKOLASOK SZEMELYISEGENEK ES TARSADALMI
TUDATOSSAGANAK FEJLESZTESE A DIAKOTTHONBAN

Az oktatasi munka kiindulopontja a kdlcsonds oktatas egyik modellje, amelyben mind a tanulo,
mind a tanar aktiv és egyenld partner a cserében, amelyben az oktatds az emberi 1ények
talalkozasa a kdlcsonos kiilonbségek megértése, értékelése és egyeztetése elott allo valamennyi
kihivassal. A cserében vald egyenld szerepvallalds nem jelenti azt, hogy a fiatalok annyit
tudnak, mint a felndttek. A neveld-neveltetett kapcsolat sajatossaga €éppen abban tiikrozddik,
hogy aszimmetrikus: a felndtteknek sokkal tobb tudasuk van 6nmagukrol, a vilagrol és azokrol,
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akiket nevelnek. Ahhoz azonban, hogy megfelel6 és idGszerti Osztonzést tudjon nyujtani
azoknak a fiataloknak a fejléddéséhez, akikkel egyiitt dolgozik, a pedagégusnak nyitottnak kell
lennie arra, hogy fogadja és tisztelje azt, amit kommunikalnak vele, probalja atlatni a
csereprogram tartalmat. az 6 nézépontjukbol anélkiil, hogy raerdltetné nézeteit, hogy a bizalom
1égkorét apolja itélet és kritika nélkiil. A neveld feladata, hogy meghallgassa a tanulok fejlodési
igényeit, megkiilonboztesse Oket elvarasaiktol és elditéleteiktdl, lehetové tegye szadmukra, hogy
dontsenek, és ne kényszeritsenek rajuk kész megoldasokat, és megprobaljak meghallgatni és
megérteni Oket, kiilonosen azokban a helyzetekben, amikor viselkedésiik nem egyeztethetd
Ossze azokkal az értékekkel, amelyeket 4t akarnak adni nekik. RGviden, a neveld €s a neveltetett
kozotti tudas és €lettapasztalat aszimmetriaja 6sztonzo lehet, ha a nevelés a gondozason alapul:

Az Onallosag ¢és a fiatalok aktiv szerepe a nevelési folyamatban, amely semmiképpen
sem csOkkenthetd a tanulok szerepére;

Onallo, belsd motivacid, nem pedig kényszer és kiilsé kontroll.

Az onfegyelem és a személyes feleldsségvallalas, nem pedig az engedelmesség a
biintetés félelme miatt;

A tekintélyek tiszteletben tartdsa, mert tudast, képességet és Osztonzést kinalnak a
fejlédéshez, nem pedig a kényszer vagy a biintetés félelme miatt.

|. A NEVELOI MUNKA CELJA

Az alapvetd cél az autonom, kompetens, felelds és kreativ személyiség kialakitasa, nyitott a
parbeszédre és az egyiittmiikodésre, amely tiszteletben tartja onmagat és masokat.

A gyakorlati munkaban e cél megvalositasanak tobb szintjét kiilonboztetjiik meg:

1.

6.

A kollégiumi alkalmazkodas folyamatanak elOsegitése és a tarsadalmi beilleszkedés
Osztonzeése - barati és egylittmiikddési kapcsolatok kialakitasa, fejlesztése kollégiumi
kortarsakkal, felndttekkel, a kiilonbozdségekkel szembeni tolerancia;

Ontudat fejlesztésének Osztonzése - a személyiség minden aspektusanak (fizikai,
gyakorlati, szocidlis és pszicholdgiai), a személyes integritds és egyéniség tudatositasa
sajat lehetdségeinek és korlatjainak ismeretében;

Oszténdzni és megtalalni az optimalis stratégidkat az egyéni problémak és valsagok
megoldasara, a jelenlegi és a jovében egyarant;

a szocialis tudatossag ¢és a tarsadalmi kapcsolatok elémozditéasa;

kommunikécios készségek fejlesztése, er6szakmentes kommunikacié és konstruktiv
konfliktusmegoldés a tarsaikkal és a felndttekkel;

Autonom erkoélcs kialakitasa, erkolcsi €s egyéb értékrend kiépitése.

A megvaldsitési szintek mindegyike kotelezd minden didkotthon részére.

1.

Il. A DIAKOTTHONBAN A NEVELO - MUNKA PROGRAM FELADATAI

ES TARTALMA

A kollégiumhoz valé alkalmazkodas folyamatanak eldsegitése és a tarsadalmi
beilleszkedés 6sztonzése
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1.1. A kollégiumi kornyezet megismerése. Sziilok, neveldk és didkok taldlkozdja. A
kolesonds elvarasok, igények és igények cseréje, a valtozo felndttkori kornyezethez
kapcsolodd nehézségek. Aktiv kapcsolat kialakitdsa csaldd és otthon kozott. Az
otthonnak lehet sajat tdjékoztatdja vagy ,,személyi igazolvanya”, amely olyan alapvetd
informaciokat tartalmaz, amelyeket a sziiloknek és a tanuloknak egyarant fontos tudni.

1.2. Minden tanuld aktiv részvétele a kollégiumi magatartasi szabalyok kialakitasaban. A
viselkedési szabalyok — héazi szabalyok — kozos Osszeallitdsa fontos eldfeltétele annak,
hogy a kollégium minden tanuldja valoban elfogadja azokat. Megkiilonbdztetni azokat
a szabdlyokat, amelyek sziikségesek a kollégiumi élet normalis lefolytatasahoz, és
azokat, amelyek a csoport minden tagjanak egyetértésével megvaltoztathatok.
Megallapodas a szabalyok modositasanak eljarasarol, megallapodas arrél, hogy amig ij
szabalyok nem jonnek létre, a régi szabalyok érvényesek, fiiggetleniil attol, hogy
mennyire vitatottak. A szabalyok megsértésének szankcionalasara vonatkozo ko6zos
dontéshozatal.

1.3. A kollégiumi ¢élethez vald alkalmazkodas; a sziiloktdl valo elszakadés; a kapcsolodo
problémék; a konfliktusok ¢és a magéanélet és a magany sziikségleteinek
Osszeegyeztetése, valamint a kozelség €s a kozosség sziikséglete. Az elszigeteltség vagy
elutasitds tapasztalatai, hogyan lehet Oket lekiizdeni, nyitott csatornat biztositani a
kommunikéciohoz, szocidlis tdmogatast nydjtani. Kiillonbozd életmodok és szokasok
Osszehangolasa. Olyan viselkedési mintadk azonositasa és megvaltoztatasa, amelyek
akadalyozzak 6nmagunk és mésok fejlodését.

1.4. Kollégiumbdl vald tdvozas: kollégiumi ritualék kialakitasat, elvalas {inneplése és a
tavozok kisérése. A korabbi és jelenlegi didkok kozotti kapcsolattartds megteremtése a
kollégiumban, (,,a Kollégium nyitott ajtok Napjan™)

2. Az onismeret fejlesztésének 6sztonzése

2.1.0nbizalom és Onbecsiilés dsztonzése, sajat értékeinek és korlatjainak ismerete és
elfogadasa, Onmegerdsités formainak megtanuldasa agresszid6 nélkiil és masok
tiszteletben tartasaval;

2.2.Erzések tudatositisa és miivelése, a sziikségérzések, a gondolatok és a cselekvések
kozotti kapesolat észrevétele, az érzések iranyitasanak technikéinak elsajatitasa (negativ
érzések lekiizdése - félelem és rettegés, szomorusag, harag, féltékenység, irigység;
pozitiv érzések apolasa). FelelGsséget vallal a sajat érzéseiért €s cselekedeteiért.

2.3. Igényeink feltardsa, a kiilonboz6 sziikségletek és ezzel kapcsolatban onmagaval és
masokkal szembeni egyértelmli kovetelmények iitkzése miatt felmeriild
kovetkezmények tudatositdsa;

2.4. Pszichoszexualis fejlodés. A szexualitas fizikai, pszicholdgiai és szociokulturalis
aspektusainak vizsgalata. Nemek kozotti kapcsolatok. Szexualis igények és szexualis
tudatossag. Szexualis erészak. A nemi betegségek megeldzése.

2.5. Hozzaallas a jovohoz. Eletcélok megfogalmazasa. Eletprojektek készitése a jové
szamara. Szakmai orientacio:
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3. Optimalis stratégiak kidolgozasa a jelenlegi és jovobeli egyéni problémak és
valsagok megoldasara

3.1. A személyes problémak, életvalsagok kihivasként valo elfogadésa a problémamegoldd
¢s dontéshozatal hatékony technikdinak kialakitasa, felépitése ¢és alkalmazésa
(problémak azonositdsa, megoldasi stratégidk kivalasztasa, lehetséges alternativ
cselekvések attekintése, sajat dontések, cselekedetek kovetkezményeinek eldrejelzése);

3.2. Stressz: forrasok, hatasok, szembenézés és lekiizdési mechanizmusok, kontrollépités,
relaxécios technikak alkalmazasa, szocialis timogatas;

3.3. Megkiizdeni a veszteségekkel, kudarcokkal. Ontamogatasi stratégia és redlis célok
kitizése. A személyes kontroll és a kitartas erdsitése;

3.4. Agressziv viselkedés - sértések, fenyegetések, fizikai konfrontacié ¢€s hasonld
nemkivanatos viselkedések, amelyek megkiilonboztetik az instrumentalis agressziot a
masok bantisara irdnyul6 agressziotol. Az agressziv viselkedés okainak megértése, az
agressziv viselkedés hatterében allo sziikségletek felismerése, hogy sajat vagy masok
haragjat konstruktivan tudjak levezetni. A média hatdsa az agressziv viselkedésre. A re
integracio ¢€s a re szocializacio problémadja.

3.5. Kockézati magatartasok: szenvedélybetegségek (dohdnyzas, alkoholizmus, kabitoszer-
fliggdség), miért van rd szikség, milyen kovetkezményekkel jarhat a
személyiségfejlodésre, a lekiizdéséhez nytjtott segitség lehetdsége.

4. Tarsadalmi ismeretek és tarsas kapcsolatok 6sztonzése

4.1. Megértése mas emberek, a szandékaikat ¢és cselekedeteiket, a kiilonbozo
interperszonalis és tarsadalmi kapcsolatok, mintdk a tdrsadalmi viselkedés. Ez az
intellektualis tevékenységnek az a formdja, amely eldfeltétele €s szerves része a
tarsadalmi interakcidnak ¢€s a tarsadalmi csoportban valo részvételnek;

4.2. Tolerancia kialakitasa a vélemények, magatartasok, tulajdonsagok, szokasok,
megjelenés, izlés, sziikségletek kiilonbozdségeivel szemben;

4.3. Masokkal valé kapcsolatok kialakitdsa, apoldsa ¢és fejlesztése. Baratsag.
Egyiittmiikodési kapcsolat. Munkahelyek kapcsolata. Szerelmi kapcsolat. Nemzedékek
kozotti kapcsolat. Kapcsolatok a csaladdal, iskolaval, kollégiummal. Tényezok,
amelyek kotédéshez és kapcesolatok megszakitasdhoz vezetnek;

4.4. Egyiittmiikddés a kollégiumban. K6zos projektek készitése, amelyek javitjak az otthoni
¢letmindséget;

4.5. Tarsadalmi  nyomasgyakorlds, konstruktiv —megkdzelités mérlegelése ilyen
helyzetekben. Verseny ¢és versengés. Olyan meggy6zddésrendszerek és szocialis
készségek fejlesztése, amelyek lehetdveé teszik a kdlcsonds tiszteletet és egyetértést.

5. Kommunikacids készségek fejlesztése, eré6szakmentes kommunikacio és
konstruktiv konfliktusmegoldas a tarsaikkal és felnéttekkel

5.1. Erészakmentes, kooperativ kommunikacios készségek fejlesztése. Aktiv, figyelmes
hallgatas elditéletek nélkiil, kritika és onmegerdsitd elvarasok értelmezése. Empatia
fejlesztése — masok érzéseinek és sziikségleteinek egyiitt érzé megértése. Vilagosan
fejezze ki észleléseit, érzéseit €s sziikségleteit, vilagos igényeket fogalmazzon meg
anélkiil, hogy vadaskodna, kritizdlna és atharitana a felel0sséget ezekért egy masik
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személyre. Megkiilonboztetni az En iizenetet a Te tizenetektdl, (amelyekkel a sajat
cselekedeteinkért és tapasztalatainkért masok feleldsek). Konstruktiv valasz a kritikara.

5.2. A non-verbalis kommunikacié €s sajatossagainak ismerete.

5.3. Konfliktus: a konfliktus szerkezete és a konfliktusban szokasos viselkedési modok.
Konfliktusdinamika, konfliktus-viselkedési stratégiak és stilusok, valamint lehetséges
kimenetelek. Erdszakmentes, konstruktiv konfliktusmegoldds, amely kolcsonds
elonyokhoz vezet. Félreértések és konfliktusok tarsakkal, megoldési stratégidk.
Konfliktusok a sziilékkel. Konfliktusok a tanarokkal. Az interperszonalis és csoportos
konfliktusok megoldasanak madjai.

6. Autonom erkolcs kialakitasa, erkolcsi és egyéb értékrend Kkiépitése.

Kritikus hozzéaallas a tomegmédidban, a kulturaban és a kozvetlen kdrnyezetben kifejezett
értekekhez.

I1l. A DIAKOTTHONBAN A NEVELOMUNKA MODSZEREI, FORMAI ES
ESZKOZEI

1. Vitacsoportok — egy mindenki szamara relevans probléma vagy tevékenységterv vagy
program megyvitatasa.

2. Oktatdsi mithelymunkék - amelynek elsddleges célja a serdiilok szempontjabol relevans
témak cseréje, valamint egyes alapvetd kognitiv folyamatok 0sztonzése - logikai itélet,
kovetkeztetés, sajat szemléletmod, a munka és a szabadidds tevékenységek tervezése,
stb. Az alapvetd kiilonbség a vitacsoportok és a mithelymunkak kozott az, hogy a
mithelymunkak magukba foglaljak az Gsszes résztvevo bevonasat, egy eldre elkészitett
forgatokonyv szerint, amely kiilonboz6 tevékenységek (rajzok, mozgasok, szobeli
kijelentések) sorabdl all, amelyek ugy vannak felépitve, hogy 0sztondzzEk a tapasztalati
tanulas cser¢jét. A mithelymunka fontos jellemzdje a jatékos szovegdsszefiigges, amely
lehetévé teszi, hogy a csere 6sztonos és valodi legyen.

3. Pszichologiai mihelyek az oOnismeret és a szocidlis megismerés fejlesztésére.
Személyes €élmények, életproblémak kidolgozasa, melyek feldolgozésa, tudatositasa,
integralasa a csoportban zajlo cserefolyamatokon keresztiil torténik.

4. A miihelymunka kézéppontjaban a kommunikaciods és szocidlis készségek fejlesztése
all — a pozitiv konfliktusmegoldas érdekében.

5. Alkotomiihelyek - amelyek f6 célja a szétdgazodas (dramai, miivészi, irodalmi)
kifejezés 0sztonzeése és fejlesztése.

Eréforrasok: A csoportos €s frontalis munkak soran technikai és kulturalis eszkdzoket (film,
video, televizid stb.) lehet hasznalni.

A SZABADIDO KERDESEI A DIAKOTTHONBAN
|. MUNKAVEGZES CELJAI A TANULOK SZABADIDO TERULETEN

A szabadidds nevelés célja a didkok képzése (€s miivelése), hogy a szabadiddt, akar egyénileg,
akar csoportosan, sajat igényeik, vagyaik és érdeklési koriik alapjan toltsék be. A bentlakdsos
iskolakban a neveldk feladata a tanulok szabad idejenek mindségi eltoltésének lehetdségének
megteremtése.

20



A szabadid¢6 céljai: személyiségfejlesztés, pihenés, szorakozas, szabadido.

A szabadid6 olyan kulturélis értékeket erdsit meg, amelyek célja a fiatalok szellemiségének
fejlesztése, finomitasa és apolasa.

Olyan képességek ¢s hajlamok kifejlesztésének a funkcidja, amelyek egyéni és tarsadalmi
értéket képviselnek, és Gnmagukban talalnak célt, elvalasztva a kozvetlen kotelezettségektol.

A szabadidd célja, hogy fejlessze a tanulok egyéni érzékenységét, dromet és élvezetet nyljtson,
pszichologiai szabadsagérzetet kinaljon a tanuloknak, és jaték jellemzo legyen.

A kollégium feladata, hogy feltételeket biztositson a tanulok szabadidejében rejlo potencidlis,
hiteles és mindennapi sziikségleteinek megvalositdsdhoz ¢és kielégitéséhez, a neveld pedig
lehetdséget teremtsen szabad ideje mindségi eltdltésére: tanacsot, Utmutatast, példat mutat,
tajékoztat, magyaraz, értelmez, hibdkra mutat ré, segit a valds igények felkutatasaban, részt
vesz a kiillonbozo tevékenységek szervezésében.

A nevel6 szerepe, hogy a felkinalt tartalmakkal, amelyekkel viszonylag szabadon rendelkeznek,
megakadalyozza a passzivitast, az liresség €rzését a tanuldk idejében.

A szabadiddben végzett tevékenységek mindségi mutatdk, amelyek tiikrozik a tanuldk valodi
természetét és elégedettségét az altaluk dnként valasztott tevékenységekkel.

Il. 4 DIAOTTHON SZABADIDO TARTALMA ES FORMAI

A szabadidd tartalmat a tanulok igényei hatarozzak meg, akar a javasolt tevékenységek koziil
valasztjak-e, akar maguk javasoljak.

Megvalosulnak:

- Részvételen és személyes kezdeményezésen keresztiil, szemben a passzivitdssal;

- Osztondség és onfejlesztés a teljesen beprogramozott szabadidd helyett;

- Tarsas kapcsolatok és barati talalkozasok csoportban €s kozos élmények, szemben a
magany érzeésével;

- Lazitas és a kotelezettségek aloli felmentés, valamint a tehermentesség;

- Szabadiddvel ¢és szorakozas a mindennapok elégedetlenségével és diktatumaval
szemben;

A didkok, mint kulturdlis tartalmak befogadoi, sziikségleteiket kielégithetik: szinhazak,
galéridk, kulturalis kozpontok, koncertek, moziel6adasok, miuzeumok, kulturalis emlékek,
emlékhéazak, emlékparkok, régészeti lel6helyek, torténelmi helyek stb.

A tanulokat tajékoztatni kell a fontos kulturalis eseményekrdl, azokon a részvételen alapulod
¢letmod kialakitasdval részt venni: ez a fajta irasbeli vagy szobeli tdjékoztatds a kivant
iranyu tevékenységet érje el.

Eldszor is, a szabad idonek ki kell terjednie a didkok szérakoztatd tevékenységeire is. A
szorakozas, mint a benyomasok cseréje, megsziinteti a didkok elégedetlenségét és tulzott
aktivitasat, teret teremt a szorakozasnak, ¢élvezetnek, kikapcsoldodasnak, serkenti a sajat
megjelenésiik vagyat, ¢€s taplalja a didkok pozitiv energiajat.
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A diakotthon az alabbi tevékenységeket tudja megszervezni:

- szorakoztato jatékok — vetélkeddk
- zenei el6adasok és egyéb szorakoztatd programok

A tanuldk szabadiddjiikben szabadidds tevékenységet folytatnak. Ezek a tevékenységek nem
az eloirt szabalyok szigoru betartdsan alapulnak, hanem megallapodés alapjan, az altalanos
feltételek szerint. A tanulok szabadon hatarozzak meg a résztvevok tevékenységét és szamat,
teret, idot, eszkozoket, kellékeket stb.

A szabadidos tevékenységeknek a kovetkezoknek kell lenniiik:

- Viltozatos, kiilonboz0 érdekek kielégitésére;

- Onkéntesen és kényszer nélkiil, enyhe utmutatassal és tdjékoztatassal, a szabadidd
kimerit6 fogalmanak és barmilyen tulzdsnak elkeriilése érdekében,;

- Iddben és térben meghatarozatlan sem kezdettel, sem véggel, sem idétartammal.

A szabadidés tevékenységekkel ellentétben a didkok onkezdeményezéssel vagy utasitassal
versenyzOi tevékenységekre iranyulhatnak.

Sport - a versenytevékenység pontos ismereteket €s az eldirt normak és szabalyok kifogastalan
betartasat igényli az adott sporttevékenységre vonatkozoan.

Az emlitett kulturdlis, szoérakoztatdé ¢és sport tevékenységek (a  kollégiumi
munkakoriilményeknek és a tanulok érdekeinek megfelelden) kotelezdek, és figyelembe kell
venni:

- Sport és kulturalis és szorakoztatd szekciok kialakitasa;
- Aktiv edzés és gyakorlat szakmai feliigyelet mellett;
- Részvétel regionalis és orszagos versenyeken.

A szabadidd varhat6 hatdsai a kikapcsolddasban, a felpezsdiilésben, az élvezetben, a
spontaneitasban, a részvétel €s a tarsas kapcsolatok érzésében, az dnmagunkrol és masokrol
val6 gondolkodasban, a latokor tagitdsaban ¢€s az Onmagunkrdl valdo gondoskodasban
tiikkr6zédnek.

1. TARTALMAK, MODSZEREK ES ESZKOZOK A SZABADIDO
TERVEZESEBEN

Sziikség van a fiatalokra, akik ideiglenesen otthonaikban tartozkodnak, arra, hogy utmutatast
adjanak a normalis cselekvéshez és a becsvagyhoz, a kiilonb6z6 sportdgakhoz és a mindennapi
hobbikhoz. Ezt kell népszertsiteni és kovetni ugy, hogy megtalaljuk a legértékesebb
modszereket a szabadid6 eltdltéséhez, nyomas nélkiil, de népszeriisitéssel a szo legismertebb
értelmében, kiilondsen azokkal a tevékenységekkel, amelyek a személyiségfejlodés fiiggveényei
¢és a kulturalis fejlédés fontos elemei. és kapcsolatba 1éphet mas emberekkel. Mind ezek a
tevékenységek, amelyeket moddszeresen kell adagolni, hozzajarulnak az egyensuly és a
harmoénia megteremtéséhez, amely sziikséges a tanulok otthonanak mitkodéséhez.

A televizid, a sport, a népszerli szorakozas, a filmek tovéabbra is betdltik a szabadid6 jelentds
részét. A szabadidot modszeresen Ossze kell kotni a fejlesztést, nevelést célzo
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tevékenységekkel. A szabadidében a kreativ pillanatok segitenek elvesziteni a kotelez6 munka
¢s a tanulok szabad ideje kozotti kiilonbséget.

Ebben az dsszefliggésben sziikséges olyan modszerek kifejlesztése, amelyek a kreativitasra és
a képességek apolasara, az érdeklodés szélességére és a tanulok igényeinek szadndékos
fejlesztésére iranyulnak. A tevékenységi programot maguk a tanulok hozzak 1étre neveldk és e
teriiletek mas szakembereinek segitségével és gyengéd iranyitdsaval. A tanulok szabadidds
elfoglaltsagait a kollégiumban és kiilonbozo egyéb részlegekben bonyolitjak le, ahol szabad
foglalkozasok zajlanak.

Oktatasi csoportonként tablazatos attekintést kell késziteni a szabad foglalkozasokrol, melyben
a tanulok egyéni szervezettsége is lathatd. Az egyes programok tartalmanak feldolgozéasa a
megbeszElés, a szakemberek bevonasa, a kisebb vagy nagyobb csoportos tanulokkal vald
kerekasztal-szervezés révén torténik.

A szabadid6é tartalmdnak megvaldsitdsi modja Osztonds kell legyen, batoritva a tanuld
Onallosagat, ami hozzajarul a kivant hatékonysdghoz, a szabadidd haszndlatdhoz a
diakotthonban.

Igazgato Bizottsag elndke
Datum:

2022.09.28 Halasz Angéla
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